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A Standpunkt

Der rote Faden des DSSV
beginnt bei den Kindergdrten

Die Kindergirten mit ihren
Krippenplitzen (vuggestuer)
sind die fundamentale Basis
des Deutschen Schul- und
Sprachvereins. Hier beginnen
die ersten Schritte unserer
Kleinenin ein Leben auf3erhalb
der Familie. Damit diese /3
Schritte unkompliziert und mit
einem sanften Einstieg vons-
tattengehen kénnen, brauchen wir in unse-
ren Kindergdrten gut ausgebildetes, pad-
agogisches Personal, das das richtige Ein-
fiihlungsvermdgen fiir die Kinder und -
nicht zuletzt —auch fiir die Eltern hat. Diese
padagogischen Fachkrifte haben wir in un-
seren Institutionen, und dariiber freuen wir
uns sehr, konnen aber gleichzeitig auch
stolz auf die vor Ort geleistete Arbeit sein.
Liebe Eltern, wie schon oben beschrieben,
leisten unsere Mitarbeiter eine fantastische
Arbeit. Fiir mich sind zwei Sdulen ganz her-
ausragend in der Zusammenarbeit mit
euch im Hinblick auf eine gesunde und po-
sitive Entwicklung eurer Kinder von An-
fang an:

Die erste Saule ist sicherlich die wichtigste
und eine Grundvoraussetzung fiir alle wei-
teren Entwicklungsschritte. Ich nenne sie
mal Geborgenheit (Trivsel — ein schones
dénisches Wort, das genau dieses be-
schreibt): Ein Kind, das sich geborgen und
wohlfiihlt, in seiner ganz eigenen Art gese-

Anke Tastensen
Schulritin

hen wird und die Moglichkeit
bekommt, sich mithilfe der Er-
wachsenen (Eltern und Péd-
agogen) zu entwickeln, ist ein
gliickliches Kind. Es muss
Raum geschaffen werden, diese
personliche Entwicklung zu
fordern und gleichzeitig das
Zusammenleben in einer so-
zialen Gemeinschaft zu ler-
nen. Diesen Raum gibt es in unseren Kin-
dergirten!

Die zweite Sdule nenne ich Sprache (oder
vielmehr Sprachen): Fiir mich ist Spra-
chenvielfalt das Tor zur Welt, und je frither
diese sprachliche Entwicklung beginnt,
desto einfacher und besser. In unseren Kin-
dergidrten erhalten die Kinder die Moglich-
keit, von Anfang an mit zwei Sprachen auf-
zuwachsen- manchmal sogar drei, wenn
wir Sgnderjysk dazunehmen. Die deutsche
Sprache wird spielerisch und im Alltagsge-
schehen der Institution eingefiihrt und ge-
festigt. Was fiir ein Geschenk! Ein Ge-
schenk, das niemand einem wegnehmen
kann, wenn es weiter geférdert wird und
der natiirliche weitere Weg in unsere Schu-
len gewdhlt wird. Auf diese Weise werden
eure Kinder auf den néchsten Schritt - die
Schule - gut vorbereitet sein. Ich md&chte
mich ganz herzlich fiir euer Vertrauen be-
danken! Eure Kinder liegen uns sehr am
Herzen!

Det hele begynder i barnehaven

Bgrnehaverne med deres vuggestuer er
fundamentet i vores arbejde i det tyske
mindretals sprog- og skoleforening
(DSSV). Vikan godt veaere lidt stolte over
det arbejde vores medarbejdere yder i
vores institutioner. Det er nemlig her vo-
resbgrn tager de fgrste skridt udenfor fa-
miliens sk@d.

Vi har iser fokus pa to omrader. Det
fgrste er nok det vigtigste for overhove-
det at kunne tage de naeste skridt: Tryg-
hed. Et barn, der med hjeelp fra voksne
kan udvikle sig i trygge omgivelser, er et
lykkeligt barn. P4 vore institutioner ska-
ber vi rum til denne personlige udvikling
og fremmer samtidig evnerne til atindgé
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i et feellesskab med andre. Det andet
punkt er vores sprog. For mig er evnen
til at tale sprog porten til verden og jo for
bgrnene kan tage hul pa deres sproglige
udvikling, desto bedre bliver det. I vores
bgrnehaver og vuggestuer oplever
bgrnene en dagligdag med to sprog -
dansk og tysk. Nogle gange endda med
tre sprog, hvis vi teeller sgnderjysk med.
Det tyske sprog far bgrnene med gennem
legen og hverdagen. Sikken en gave at fa.
En gave, som ingen kan tage fra én og
som styrkes yderligere, hvis jeres bgrn
fortszetter pa en af vore tyske skoler.
Tak fordi i viser vores institutioner jeres
tillid - jeres bgrn er en hjertesag for os.
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Mensch, Leute

Kein Schluss

Auftakt zur Neujahrstagung

Zur Diskussion iiber die Gedenkkul-
tur der deutschen Minderheit in
Nordschleswig ist nach Ansicht des
Hauptvorsitzenden des Bundes
Deutscher Nordschleswiger (BDN),
Hinrich Jiirgensen, noch nicht alles
gesagt. Der Blick zuriick auf die eige-
ne Geschichte miisse weiter gepflegt
werden, sagte Jiirgensen anldsslich
des Empfanges des Grenzvereins un-
ter dem Motto ,,Geschichte und Zu-
kunft“ in der Nordsee Akademie
Leck. Die Veranstaltung ist zugleich
der Auftakt der Neujahrstagung der
Minderheit in Sankelmark. ,Es ist
gut, wenn wir uns auch in Zukunft mit
unserer eigenen Vergangenheit kri-
tisch auseinandersetzen. Ich denke
nicht, dass wir damit irgendwann fer-
tig sein werden, und es ist wichtig,
nicht zu vergessen, damit so etwas
nie wieder passieren kann“, stellte
Jiirgensen fest. cvt/swa

Geld verteilt

Nordschleswig-Mittel

Auf einer Hauptvorstandssitzung des
Bundes Deutscher Nordschleswiger
wurde viel Geld verteilt: mehr als vier
Millionen Kronen fiir die Arbeit in der
deutschen Minderheit.

Fiir Investitionen stehen dem BDN aus
Bundesmitteln jahrlich 614.000 Euro
zur Verfligung. 200.000 Euro davon
waren schon verplant - die letzten
400.000 werden 2020 in die Renovie-
rung des deutschen Kindergartens in
Rinkenis investiert. Einer ,Erweite-
rung“ des Internats des Deutschen
Gymnasiums fiir Nordschleswig
wurde ebenfalls zugestimmt.

Auch aus dem Férdertopf Nordschles-
wig-Mittel wurde vom BDN-Haupt-
vorstand Projektférderung verteilt.
BDN und ,,Nordschleswiger« erhal-
ten 2019 fiir die Fortsetzung und Pro-
duktion der W!R-Beilage 100.000 Kro-
nen. Die Schleswigsche Parteihat ein
neues Marketingbiiro und damit auch
ein neues Konzept, das vor allem im di-
gitalen Bereich neue Akzente setzen
will: Dafiir werden 2019 und 2020 je-
weils 130.000 Kronen bendtigt.  gn
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Es ist wieder da

Das Knivsbergschild steht wieder

Anfang 2018 hatte die deutsche Minderheit in Nordschleswig fiir die Errichtung
eines Kulturhinweisschildes auf der nordschleswigschen Autobahn bezahlt.
Zweisprachig wird auf den Knivsberg/Knivsbjerg hingewiesen. Doch im Som-
mer wurde das Schild Richtung Stiden von einem Lkw angefahren, und seitdem
war es nicht zu sehen. Die dédnische Straflenbehdrde entschuldigte sich vor
zwei Wochen, als ,,Der Nordschleswiger* anfragte, warum es ein halbes Jahr
dauern wiirde, ein Schild zu ersetzen: Einiges sei schief gelaufen, doch in Kiirze
wiirde man dafiir sorgen, dass der Knivsberg wieder auf der Autobahn priasent
sei. Und wie versprochen: Es ist wieder da, das Knivsbergschild. gn

Jugendarbeit

Verbande unter der Lupe

Auf der Neujahrstagung der deutschen Minderheit hatten die Jugendlichen das
Wort: Bente Husmann, Schiilerbotschafterin des Deutschen Gymnasiums fiir
Nordschleswig (DGN), sowie Tobias Klindt und Jan-Ole Jiirgensen von den jun-
gen SPitzen nahmen kritisch die Jugendarbeit der Verbénde unter die Lupe. Jeder
Verband stellte seine Jugendarbeit vor, danach wurde diskutiert — und kritisiert.
Dabei stellten Probleme bei der Kommunikation, ein zu grof3es Angebot, fehlende
Zusammenarbeit der Verbdnde sowie mangelhaftes Wissen {iber die Minderheit
unter der Jugend die Hauptkritikpunkte dar — inzwischen trifft sich eine Gruppe
Jugendlicher, um das Angebot der Minderheit zu diskutieren und gemeinsam wei-
terzuentwickeln. mri
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Minderheiten

Beispiel fiir ein Miteinander

Kommunikationschef Harro Hall-
mann vom Bund Deutscher Nord-
schleswiger und Gosta Toft, Vizepra-
sident der Foderalistischen Union
Europdischer Nationalitdten, reisten
in die Ukraine, um vor Ort zu berich-
ten, wie im deutsch-dinischen
Grenzland aus einem Gegeneinander
ein Miteinander wurde. Die Ukraine
ist ein junger Staat, mit vielen Min-
derheiten und einem Krieg im Osten
des Landes. Loyalitdt und ein Mitein-
ander sind fiir den Staat iiberlebens-
wichtig. Die Situation dortist nach An-
sicht von Toft und Hallmann komple-
xer als im deutsch-dénischen Grenz-
land, da neben der russischen Minder-
heit {iberall im Land noch Ungarn, Ru-
miénen und Slowaken leben. Zudem:
Anders als in Nordschleswig, wo sich
Teile eines Dorfes einer Minderheit
zugehdrig fiihlen, gibt es in der Ukrai-
ne ganze Minderheitenddrfer. Vor we-
nigen Wochen waren Vertreter aus
der Ukraine auch im deutsch-déni-
schen Grenzland zu Besuch. hm

Regierung ldasst Projekt fallen

Unterrichtsministerin will kein Geld mehr fiir Grenzgenial geben

FOTO: CVT

Verbande im Check

Minderheit lasst sich durchleuchten

Jedes Auto muss mal in die Werkstatt zur Wartung: Wie ist der derzeitige Zustand,
wie lange fahrt der Wagen noch, welche Reparaturen sind nétig? Nach diesem Muster
sollab 2019 jeder Verband der deutschen Minderheit in Nordschleswig durchleuchtet
werden. Der Hauptvorstand des Bundes Deutscher Nordschleswiger (BDN), der
Dachorganisation der deutschen Volksgruppe in Dédnemark, hat beschlossen, einein-
halb Jahre lang einen Strategieprozess durchzufiihren. An elf Abenden werden die
Verbinde ihre Ziele, Herausforderungen, Wiinsche und Pline fiir die Zukunft dem
Hauptvorstand vorlegen. Die Hauptvorstandssitzungen sind offen. an

Monatelang haben der dénische Deutschlehrerverband der Grundschulen, der
Bund Deutscher Nordschleswiger (BDN) und die Mitarbeiter, die in das Projekt
»Grenzgenial“eingebunden sind, auf eine Antwort aus Kopenhagen gehoftt: Kann
das Nordschleswiger-Angebot fiir Deutschlehrer in ganz Danemark weiter betrie-
ben werden? Die Antwort von Unterrichtsministerin Merete Riisager lautet: Nein,
zumindest nicht mit Mitteln des Unterrichtsministeriums. ,,Jetzt miissen wir das
Geld anderswo herbekommen oder das Projekt einstampfen®, sagt der Hauptvor-
sitzende des BDN, Hinrich Jiirgensen. ,,Das ist sehr, sehr schade.“ cvt

FOTO: ARCHIV

2020-Projekte

Geburtsstunde

2020 feiert Ddnemark die Wiederein-
gliederung Nordschleswigs; 2020 ist
aber auch die Geburtsstunde der deut-
schen Minderheit. Insgesamt hat der
BDN 900.000 Kronen fiir Projekte be-
reitgestellt: 200.000 in diesem Jahr,
600.000 im Jahr darauf und 100.000 in
2021. Mit den ersten zehn Projekten
sind 680.000 Kronen bereits verteilt.
Mit 100.000 haben der Song-Contest
der Minderheiten und die Fahrradtour
nach Kopenhagen und Berlin die gréf3-
ten Fordervolumen. gn
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Deutsche Kindergarten in Nordschleswig

Deutscher Kindergarten Hadersleben
Rabensvej 2
6100 Hadersleben

Deutscher Kindergarten Loit Schauby
Skovby Bygade 37
6200 Apenrade

Deutscher Kindergarten Rothenkrug
@stergade 49
6230 Rothenkrug

Deutscher Kindergarten Jiirgensgaard
Jorgensgaard 5
6200 Apenrade

Deutscher Kindergarten Margrethenweg
Dronning Margrethes Vej 5
5200 Apenrade

Waldkindergarten Feldstedt
MNerballe 5, Feldstedt
6200 Apenrade

Deutscher Kindergarten Wilsbek
Vilsbaekvej 22 A, Wilsbek
5330 Pattburg

Deutscher Kindergarten Pattburg
Kalvehaven 15
6330 Pattburg

Deutscher Kindergarten Tingleff
Grannevej 46-48
6360 Tingleff

Deutscher Kindergarten Biilderup
Gl. Sottrupvej 2
6372 Biilderup Bau
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16

17

18

19

Deutscher Kindergarten Rapstedt
Hovedgaden 444, Rapstedt
6372 Blderup Bau

Deutscher Kindergarten Jeising
Hostrupvej 28, Jeising
6270 Tondern

Deutscher Kindergarten / Kinder- und Jugendclub Tondern
Popsensgade 6B
6270 Tondern

Deutscher Kindergarten Ligumkloster
Vindmallegade 4
6240 Lilgumkloster

Deutscher Kindergarten Gravenstein
Stenve] 27, Rinkenls
6300 Gravenstein

Deutscher Kindergarten Broacker
Vestergade 39
6310 Broacker

Deutscher Kindergarten Arnkielstralie
Amkilgade 12
5400 Sonderburg

Deutscher Kindergarten Ringreiterwen
Ringridervej 13
6400 Sonderburg

Deutscher Kindercampus Lunden
Overbjerg 15
6430 Nerburg



VON SARA WASMUND

eit neun Jahren arbeiten 4
S sie gemeinsam am All-

tag und an der Weiter- )
entwicklung der deutschen
Kindergérten in Nord-
schleswig: Stefan Sass, Be-
reichsleiter der Kindergér-
ten des Deutschen Schul-
und Sprachvereins fiir Nord-
schleswiger (DSSV), und
Welm Friedrichsen, Vorsitzen-
der desVereins. Stefan Sasshatden
Posten vor neuneinhalb Jahren iiber-
nommen, Welm Friedrichsen ist seit neun
Jahren im Amt. In der DSSV-Dienststelle
im Haus Nordschleswig treffen W'r die
beiden zum Doppelinterview.

Worin bestand fiir euch in den vergan-
genen zehn Jahren die grofite Heraus-
forderung?

Sass: In meinen Anfangsjahren stand als
grofles Projekt die Einteilung der Kinder-
girten in Distrikte auf dem Plan. Das ha-
ben wir bis 2012 durchgefiihrt und ich
wiirde sagen, dass wir es alle zusammen
hervorragend umgesetzt haben.

Was genau wurde geéndert?

Sass: Die Kindergérten wurden unter
Distriktsgesamtleitungen gestellt. Dabei
entstanden sechs Teilbereiche (Grafik/ In-
fobox: Der Kindergarten Lunden als Teil
der Campusldsung vor Ort. Der Kinder-
gartenin Hadersleben. Die Deutschen Kin-
dergérten und Clubs in der Kommune
Tondern (DKCT, 3 Institutionen), WIR 3
in der Altkommune Tingleft (3), Deutsche
Kindergérten Apenrade (DKA, in der alten
Kommune Apenrade und Lundtoft, 7) und
die Deutschen Kindergérten Sonderburg
(DKS in der Kommune Sonderburg, 4).

Was hat die Umstellung gebracht?
Friedrichsen: Der strukturelle Zusam-
menschluss zu Einheiten war ein grofier

I
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Deutsche Kindergarten in Nordschleswig

Kindergarten und der DSSV:
,Elne positive Entwicklung*

Mehr Kinder, ein erweitertes Betreuungsangebot, verschiedene Betriebsformen
und eine neue Nahe zum Deutschen Schul- und Sprachverein

und wichtiger Punkt,
weil die Kinder-
), gdrten nun zu-
sammen, im
Wesentli-
chen durch
die damit
grofieren
Einheiten
ermoglicht,
“%  eine Gesamt-
leitung und
— 7 gzusétzlich in
; " den einzelnen
Héusern eine Abtei-
lungsleitung bekommen ha-
ben. Die Gesamtleitungen haben dann
den Vorteil, dass sie sich auf die Leitungs-
aufgabe konzentrieren kdnnen.
Sass: Das war auch eine Absicherung fiir
die kleinen Institutionen mit wenig Kin-
dern. Fiir diese Hauser kann es finanziell
schnell schwierig werden, wenn es ein,
zwei Jahre wenig Kinder gibt. Durch den
Zusammenschluss mehrerer Kindergér-
ten kann man generell personaliibergrei-
fend arbeiten.

Um ein Beispiel zu nennen: Wenn auf-
grund von Krankheit oder Uberlastung
die Mitarbeiter im Kindergarten Margre-
thenweg liber die Maf3en beansprucht
sind, kann der Kindergarten Jiirgens-
gaard vielleicht gerade mit Personal aus-
helfen. Oder andersrum.

Dieser flexible Austausch bestand vor-
her nicht. Wo frither aufgrund von wenig
Kindern Kiindigungen ausgesprochen
werden mussten, kann nun je nach Bedarf
umgeschichtet werden. Und: Durch das
System kommt es auch zum fachlichen
Austausch. Die Kompetenzen rotieren.
Nicht jeder Kindergarten kann iiber alle
Spezialkréfte verfiigen — aber gemeinsam
hat man eine sehr viel breitere Auswahl
an Fachkréften.

Friedrichsen: Die Flexibilitdtistjetzt viel
grofier. Aber man muss auch sagen, dass
es auf jeden Fall eine Kulturdnderung fiir

die Mitarbeiter bedeutet hat. Und das war
und ist durchaus eine Herausforderung,
dass man seine gewohnte Umgebung, sei-
nen gewohnten Arbeitsplatz verldsst, um
in einem anderen Kindergarten zu arbei-
ten. Das fallt einigen leichter und einigen
schwerer.

Das Grof3projekt ist abgeschlossen -
was sind eure niichsten Visionen, die
ihr umsetzen wollt?

Sass: Ein optimaler Zustand wire meiner
Meinung nach, wenn sdmtliche Kinder-
gdrten néher an den DSSV heranriicken
wiirden und es zu einem kommunal {iber-
greifenden Programm kommt. Derzeit
gibt es unter allen Kindergérten drei ver-
schiedene Betriebsformen.

Lunden, als Teil der Schule, die Privat-
institutionen Wir3 und DKA und die Kin-
dergérten mit kommunalen Betriebstiber-
einkiinften, DKS, DKCT und Hadersleben.
Durch die Ubereinkiinfte werden die kom-
munalen Kindergérten gesteuert, und die
Entwicklung geht dahin, dass die Kommu-
nenmehrund mehr Einflusshabenwollen.

Sagen wir mal so: Wenn bei einer aus-
zuhandelnden Ubereinkunft mal kein
Konsens gefunden werden kann, kénnte
eine Privatisierung moglich werden. Eine
Privatisierung sdmtlicher Einrichtungen
wiirde es ermdoglichen, sich tiber Kommu-
negrenzen hinweg zu organisieren, was
dazu genutzt werden kodnnte, die Kinder-
gérten dichter an den DSSV zu ziehen.
Friedrichsen: Zur Frage nach dem roten
Faden: Das ist unsere padagogische Ar-
beit, unabhingig von der Betriebsform,
und unsere gemeinsamen Werte und Vi-
sionen. Und unser Sprachkonzept, an
dem wir gerade arbeiten und das trotz der
Unterschiede der Héuser ein verbinden-
des Element werden soll. Generell wiir-
den wir die Kindergérten gerne enger an
den DSSV binden. Dasist mitden Schulen
jaeinfacher. Da gibt es gemeinsame Lehr-
plane und Priifungen, so ist mehr Einheit-
lichkeit vorgegeben.
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Welchen Einfluss hat der DSSV denn
iiberhaupt darauf, was in den einzelnen
Kindergirten getan und gelehrt wird?
Sass: Was die Themen angeht: Die Lehr-
pléne werden von den Einrichtungen un-
ter Einflussnahme der Elternvorstinde
selbststindig erarbeitet und dann von
den Kommunen anerkannt. Der DSSV ist
durch mich in sémtlichen Vorstinden
vertreten. Auch beim Sprachenkonzept
konnen wir Einfluss nehmen. Und dann
gibt es ja noch die Leiterdienstversamm-
lung und Gesamtleiterrunde, in der wir
uns austauschen und Wissen und Erfah-
rung geteilt werden.

Friedrichsen: Beim Sprachenkonzept ist
uns wichtig, dass es in Zukunft von allen
Kindergérten umgesetzt wird. Generell
gilt in allen Hausern: Wir sprechen mit
den Kindern Deutsch. Da gehort natiir-
lich Disziplin dazu, und es ist eine Kunst,
die Kinder sprachlich in Empfang zu neh-
men, dort, wo sie stehen. Wie die Kinder
untereinander sprechen, da wollen wir
uns nicht einmischen.

Wenn ich mich an frithere Generatio-
nen erinnere, war das ja ganz anders. Da
war es gelinde gesagt gar nicht gut, wenn
man nicht Deutsch untereinander sprach.
Mit dieser Verbots-Kultur ist eine ganze
Generation vergrault worden.

Die Kindergirten erarbeiten das Spra-
chenkonzept gemeinsam mit dem
DSSV. Gibt es dariiber hinaus manch-
mal den Wunsch, innerhalb des DSSV
mehr gesehen und beachtet zu werden,
mehr Raum einzunehmen? Immerhin
sorgt ihr mit euren Einrichtungen fiir
das Fundament, das die Kinder spiter
mit in die Schulen nehmen.
Friedrichsen: Vor zwei Jahren hat der
DSSV beschlossen, mehr in den Kinder-
gartenbereich zu investieren. Auch finan-
ziell. Das war ein wichtiges Signal, denn
es musste iiber viele Jahre mit einem sehr
geringen Zuschuss gearbeitet werden.
Sass: Die Entscheidung war, den Zu-
schuss um zwei Millionen auf drei Millio-
nen Kronen zu erhéhen. Unter anderem
damit die grofien Hiuser, die einen gewis-
sen Uberschuss erarbeiten, diesen nicht
sofort wieder an die kleineren Institutio-
nen abtreten miissen. Insgesamt kann
nunviel mehrin die Aus- und Fortbildung
investiert werden, wir kénnen qualifizier-
teres Personal einstellen.

Durch die Anhebung konnten die pri-
vaten Kindergirten auf das Niveau der
kommunalen Hauser kommen. Vorher
waren sie unterbesetzt und ausgedurstet,
das muss man so sagen.

Insgesamt sehe ich also eine positive

Entwicklung, auch im eigenen Stellen-
wert innerhalb des DSSV. Und es wird ge-
rade dariiber nachgedacht, einen pddago-
gischen Konsulenten fiir den Kindergar-
tenbereich einzustellen.

Friedrichsen: Ich bin als Vorsitzender
des DSSV ja fiir alle drei Bereiche verant-
wortlich: Kindergirten, Schulen und
Gymnasium. Und ich will nicht leugnen,
dass beim DSSV tatséchlich oft haupt-
sachlich von den Schulen geredet wird.
Aber ich denke auch, dass sich das Be-
wusstsein fiir die Kindergérten immer
weiter scharft.

Welm Friedrichsen (1.) und Stefan Sass in

der DSSV-Dienststelle FOTO: SWA

Sass: Vor ein paar Jahren wire es wohl
noch so gewesen, dass der DSSV ein
Sprachkonzept ausarbeitet und dann zu
den Kindergérten sagt: Bitteschon, bitte
umsetzen. Jetzt sind wir an der Erarbei-
tung beteiligt. Das muss auch so sein,
denn nur so wird es auch von den Institu-
tionen gerne und aktiv umgesetzt.

Wird es in Zukunft irgendwann eine
Namenséinderung des DSSV geben -
hin zum Deutschen Schul-, Kindergar-
ten- und Sprachverein, dem DSKSV?
Friedrichsen: Wichtig ist doch, dass wir
Akzente gesetzt haben. Eine Namensén-
derung? Nein, ich denke nicht, dass wir da
so rangehen wollen.

Sass: Sowas ist eine zu grof3e Sache, den
DSSV umzubenennen. Man kann Wert-
schitzung auch anders ausdriicken, dafiir
muss der Name nicht gefindert werden.

Wie hat sich die Zahl der Kindergérten
und der Kinder in den vergangenen
Jahren entwickelt?

Friedrichsen: Die Héuser in Hoyer, Renz,
Uk und Osterhoist wurden geschlossen.
Aber insgesamt betreuen wir trotzdem
mehr Kinder, trotz der SchliefSungen.
Sass: Es ist schwer, die jeweiligen Zeiten
zu vergleichen. Vor zehn Jahren waren
beispielsweise noch alle SFOs der Apen-
rader Kommune in den Kindergirten an-
gesiedelt, jetzt nicht mehr. Aber ja, die

Kinderzahlen sind gestiegen. Vor allem
haben wir eine markante Steigerung bei
den Kleinkindern.

Aktuell haben wir 458 Kindergarten-
kinder. 2012 waren es 405. Dazu die Krip-
penkinder, derzeit sind es 190. Hier haben
wir die Betreuungsphase gestreckt, von 3
bis 6 auf 0 bis 6 Jahre. Und mit dem Kin-
dergarten Jiirgensgaard hat nun auch un-
sere letzte Institution Krippenplétze an-
zubieten.

Unser Einschulungsprozent bei den
deutschen Schulen ist in den vergangenen
Jahren um 5 bis 6 Prozent gestiegen. 2010
lag er bei 66 Prozent, 2018 bei 77 Prozent.
Das zeigt, wie gut die Verbindungen zwi-
schen Schulen und Kindergérten sind.

Welche Herausforderungen fordern
aktuell eure Aufmerksamkeit?
Friedrichsen: Erhaltungund Erweiterung
von Rdumlichkeiten ist auf jeden Fall ein
Thema. Neben dem Neubau in Broacker
gibt es weitere Wiinsche. Einen Neubau in
Liigumkloster und eine Renovierung in
Rinkenis. Und dann haben wir ja die obere
Etage im Kindergarten Jiirgensgaard in
Apenrade umgebaut, sodass das Betreu-
ungsangebot erweitert werden konnte.
Sass: Diese Erweiterungen sind und wa-
ren an der Zeit. Wir haben Einrichtungen,
die immer wieder abweisen miissen, weil
zu wenig Platz ist. Der Kindergarten in
Broacker beispielsweise hat eine fantasti-
sche Entwicklung hingelegt. Dort war
man an seine Kapazitdtsgrenze gestof3en
und man musste dringend in die Béder in-
vestieren. Vor dem Hintergrund hatten
wir uns fiir den Neubau entschieden. Nun
wollen wir auch fiir andere Institutionen
die Weichen fiir die Zukunft stellen. Das
Verstédndnis dafiir istim BDN vorhanden.

BORNEHAVER | GOD UDVIKLING

Barnehaverne i det tyske mindretal er inde
ien god udvikling. Ikke mindstiforbindelse
med, at fokus er gget pa flere omrader. Det
geelder blandt andet gkonomien, der er
styrket med to millioner kroner. Men ogsa
organiseringen i distriktsledelser, samt
udarbejdelsen af konkrete koncepter og
planer for institutionerne er medvirkende
til, at bernehavernes profil er blevet mere
tydelig. Desuden erkender formanden for
den tyske skole- og sprogforening, Welm
Friedrichsen, og afdelingsleder for barne-
haverne, Stefan Sass, at skolerne ofte har
veegtet mest i Sprog- og skoleforeningens
arbejde, men at det har eendret sig de se-
nere ar. Der hersker nemlig ingen tviviom,
at bgrnehaverne er et vigtigt fundament i
mindretallets arbejde.




Kindergarten in bewegten Bildern

/

Dartiber, dass alle DSSV-Zusammenschliisse geschlossen hinter dem Filmprojekt stehen, freut sich Morlyn Albert ganz besonders.

FOTO: KARIN RIGGELSEN

Neue Lehrplane
filmisch umgesetzt

Der Deutsche Schul- und Sprachverein fir Nordschleswig lasst professionelle Kurzfilme produzieren

VON BETTINA P. OESTEN

s macht man als Verein,
wenn vom dinischen Gesetz-
geber neue Lehrpléne fiir

Kindergdrten ausgegeben werden und
man sie auch digital so darstellen méch-
te, dass sich Eltern und andere Interes-
sierte angesprochen fiihlen?

Vor dieser Herausforderung stand
der Deutsche Schul- und Sprachverein
fiir Nordschleswig (DSSV), bis der
Name Bjorn Hollaender fiel und auf ein-
mal alle Fragen beantwortet schienen.
Denn das von ihm gefiihrte Animations-
studio HollaenderART mit Sitz in Liine-
burg kann etwas besonders gut: Kom-
plexe padagogische Lerninhalte fil-
misch so darstellen, dass sie eingéngig
und leicht versténdlich werden.

Beidenneuen Lehrplédnen aus Kopen-

hagen geht es u. a. darum, die Eltern von
Kindergartenkindern verstérkt in den
Entwicklungsprozess ihrer Sprofilinge
einzubeziehen. Das mit der Kamera dar-
zustellen, ist eine schwierige Kunst, die
Bjorn Hollaender beherrscht.

Die Filmaufnahmen von ihm und sei-
nem Team beginnen im kommenden
Monat. Dadie Zusammenschliisse unter
dem DSSV geschlossen zu dem Filmpro-
jekt Ja gesagt haben, werden nach Ab-
schluss der Dreharbeiten alle deutschen
Kindergérten in Nordschleswig auf der
digitalen Plattform in Wort und Bild ver-
treten sein, auf der die fertiggeschnitte-
nen Kurzfilme abgerufen werden kon-
nen.

,Wir hoffen, dass die Filme die Eltern
zu mehr Zusammenarbeit animieren
werden. Gleichzeitig méchten wir uns
als Minderheit nach auflen darstellen

und an die Lehrplédne des dénischen Ge-
setzgebers ankniipfen®, bringt es die Ge-
samtleiterin der deutschen Kindergar-
ten, Morlyn Albert, auf den Punkt.

LZAREPLANER SOM FILM

Hvad ger man, nar man som bgrnehave
gerne vil forteelle mere om sig selv og ska-
be en bevidsthed hos foraeldrene om det
arbejde, der leegges i institutionen — og
man samtidig skal formidle noget sa
Jtort” som leereplaner?

De tyske bgrnehaver i Sgnderjylland har
alliereret sig med Bjorn Hollaender, for er
der noget han kan, sa er det at formidle
sveert tilgeengeligt paedagogisk stof pa en
nem og inspirerende made: nemlig pa
film. Optagelserne i de tyske institutioner
begynder i neeste méaned.




Zweisprachigkeit

»Mitihren drei Kindern spricht Camilla

Franziska Hansen nicht selten ein
Gemisch aus Deutsch und Danisch,
wohlwissend, dass dies ihrer Fahig-

keit, die Sprachen je nach Situation zu

trennen, keinen Abbruch tut.”

FOTOS: KARIN RIGGELSEN

Der Sprachen-Kauderwelsch
ist Teil der Entwicklung
bei Zweisprachigkeit

In Sachen Zweisprachigkeit gelangt die moderne Sprachforschung zu neuen Erkenntnissen

VON BETTINA P. OESTEN

,»E:s kommt nicht selten vor, dass ich,
wenn ich mit meinen Kindern rede, den
Satz auf Deutsch beginne und auf D3-
nisch abschliefle, oder umgekehrt. Das
zu tun fillt mir sehrleicht, und eigentlich
bin ich am authentischsten, wenn ich es
so mache, statt die Sprachen Deutsch
und Dénisch strikt voneinander zu tren-
nen.“

Die Aussage stammt von Camilla Fran-
ziska Hansen, Projektleiterin und Ph. D.
am Institut fiir Minderheitenpédagogik
in Apenrade an dem auch der Deutsche
Schul- und Sprachverein als Griindungs-
mitglied und Tréger beteiligt ist. Sie be-
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Die Vorstellung, dass
beide Sprachen ge-
trennt in den Kopfen der
Kinder existieren, ist aus
pddagogischer Sicht
mittlerweile iiberholt.

zeichnet sich als , klassischer Fall einer
zweisprachigen Erziehung®, ist mit ei-
nem Deutschen verheiratet und Mutter
von drei Kindern, die ebenfalls zweispra-
chig aufwachsen. Wie kdnnte es anders
sein.

Fragt man die moderne Sprachpidago-
gik, liegt sie mitihrem, pardon, Sprachen-
Kauderwelsch genau im Trend. In Fami-
lien, in denen die Zwei- bzw. Mehrspra-
chigkeit praktiziert wird, sowie in der
padagogischen Arbeitist es erlaubt, ja so-
gar sinnvoll, die einzelnen Sprachen
nichtals getrennt zubetrachten, sondern
sie sozusagen als eine sprachliche Ein-
heitzu sehen, so die Sprachforschung. Ei-
ne der bekanntesten Fiirsprecherinnen



dieses modernen Ansatzes ist die US-
Professorin Ofelia Garcia, die den Begriff
,Translanguaging“ geprigt und so ein
Umdenken in Sachen Zweisprachigkeit
und den Umgang damit ins Rollen ge-
bracht hat.

Wer zweisprachig aufwéchst, erlebt di-
es meistens als etwas sehr Positives und
Bereicherndes. Es ist bekannt, dass die
Mehrsprachigkeit u. a. die Féhig-
keit fordert, offen und tolerant
mit anderen Kulturen und ;
Mentalititen umzugehen.
Auflerdem regt das re-
gelméfiige bzw. tagli-
che Nutzen einer
zweiten Sprache
die Gehirnaktivita-
ten wie eine Art Gehirn-
jogging an, und sogar die
Gefahr von Alzheimer scheint
unter Zweisprachigen wesentlich
niedriger zu sein als bei Menschen,
die mit nur einer Sprache aufwachsen.

So weit alles gut. Es gibt aber auch im-
mer wieder Stimmen, die behaupten,
dass Mehrsprachigkeit ihren Preis hat.
Zum Beispiel den, dass Bilingualitit zu ei-
ner sprachlichen Unvollkommenheit
oder doppelten ,,Halbsprachigkeit fiih-
ren kann, besonders dann, wenn die
Sprachen gewohnheitsméfiig vermischt
werden. Mit diesem Vorurteil mochte die
moderne Sprachpidagogik weltweit und
eben auch das Institut fiir Minderheiten-
padagogik griindlich aufrdumen.

Sprachrepertoire fordern

,Grundlegend geht es in der padagogi-
schen Arbeit mit zweisprachigen Kin-
dern darum, anzuerkennen, dass beide
Sprachen fiir das Kind und fiir das Ver-
stdndnis der eigenen Identitét wichtig
sind. Die Vorstellung, dass beide Spra-
chen getrennt in den Kopfen der Kinder
existieren, ist aus padagogischer Sicht
mittlerweile iiberholt. Bei Translangua-
ging geht es vor allem darum, die Sprach-
fahigkeiten der Kinder als eine Einheit zu
betrachten und ihr gesamtes sprachli-
ches Repertoire zu férdern. Anerken-
nung ist hier ganz wichtig. Das zweispra-
chige Kind soll ja in seiner Sprachenviel-
falt gestérkt und geférdert werden und
das Gefiihl vermittelt bekommen, dass es
iiber einen sehr grof3en Wortschatz ver-
fiigt*, so Camilla Hansen.

Es ist normal, dass zweisprachige Kin-
der die Sprachen zunéchst mischen. Ir-
gendwann in ihrer Entwicklung, so die
Projektleiterin weiter, wissen sie dann
von ganz allein die beiden Sprachen von-
einander zu unterscheiden, denn natiir-

lich sei auch die Unterscheidung ganz
wichtig: Auerhalb des nord- oder stid-
schleswigschen Sprachraumes sei es na-
tiirlich iiberhaupt nicht angebracht, in ei-
ner deutsch-dénischen Mischsprache zu
kommunizieren - man wiirde schlicht
nicht verstanden werden.

Als Beispiel fiir ein Kind, das diesen
Spagat zwischen Vermischen und Tren-
nen der Sprachen spielend schafft, fiihrt
sie ihren eigenen zwolfjahrigen Sohn Eli-
as an, der zu Hause bei seinen Eltern ein
entspanntes Gemisch spricht, sich bei
seinen deutschen Grofieltern aber etwas
mehr ins Zeug legt und fiir sie sein
schonstes Hochdeutsch aus seinem Re-
pertoire holt. Dies zeigt, dass Sprache ein
komplexes Phinomen ist, das in hohem
Mafle situationsabhéngig ist, so die Pro-
jektleiterin.

Den Padagogen gibt das Institut fiir
Minderheitenpéddagogik u. a. bestimmte
Methoden und Werkzeuge an die Hand,
damit sie fiir ihre Arbeit mit mehrspra-
chigen Kindern bestens geriistet sind.
Langfristig wird das padagogische Ziel
verfolgt, die Kinder sprachlich so fit zu
machen, dass sie als Muttersprachler so-
wohl in der einen als auch in der anderen
Sprache durchgehen kdnnen.

,»Bei den Eltern sagen wir, dass sie es
mit der Zweisprachigkeit ihrer Kinder so
halten sollen, wie sie es fiir richtig halten
und womit sich am wohlsten fiihlen. Na-
tilirlich ist es auch vollig okay, wenn der
eine Elternteil nur Deutsch und der an-

dere nur Dénisch mit den Kindern

spricht, um eine Mischsprache zu ver-
meiden. Das mussjeder fiir sich entschei-
den. Wichtig ist aber, dass die Eltern eine
positive Einstellung zur Zweisprachig-
keit ihrer Kinder haben®, so die Expertin
fiir Minderheitenpadagogik.

Im November wird Ofelia Garcia {ibri-
gens als Gastrednerin im Institut fiir Min-
derheitenpadagogik erwartet. Man darf
gespannt sein, was sie bei der Gelegenheit
ihrem nordschleswigschen Publikum an
neuen Erkenntnissen aus der modernen
Sprachforschung vermitteln wird.

SPROGLIG FORSTAELSE

Mange eldre medlemmer af det tyske
mindretal kan huske dengang de var sma:
Taltysk, blevderbeordretienforventning
om, atbgrnenesablevbedretil attale tysk.
| dag er den paedagogiske viden langt
starre — ikke mindst takket veere Camilla
Hansens forskning pa omradet. Begge
sprog er vigtige for bgrnene og det skal
man ifglge Camilla Hansen huske at aner-
kende. Det er en forkert forestilling, at tro,
atsprogene lever hver deres livibgrnenes
hoveder. De smelter sammen og det er
normalt, at barnene i begyndelsen blan-
der sprogene sammen, siger hun. Camilla
Hansen er ansat ved Institut for Mindre-
talspaedagogik, som det tyske mindretals
skolevaesen DSSV har veeret med til at
grundlaegge.
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Eltern im Fokus

Kultur und Sprache.

Mehrsprachen-
welt 1st ein
Mehrwert

Zu Hause bei Susan Sgkilde
und Claus Bruhn wird
Zweisprachigkeit grolgeschrieben

12

Claus kommt aus der deutschen Minderheit in Nordschleswig — Susan aus Horsens hatte dagegen wenig Beriihrung mit der deutschen

FOTOS: ELISE RAHBEK

VON BETTINA P. OESTEN

haus in Rohrkarr bei Tondern lebt

die Familie Sgkilde/Bruhn, beste-
hend aus den Eltern Susan und Claus
und den beiden Kindern Theis und Ellen
Marie. Vater Claus stammt aus der deut-
schen Minderheit und sprach zu Hause
in Uberg bei seinen Eltern Deutsch und
»Synnejysk“, wihrend Susan, die mit
fiinf Jahren von Horsens nach Nord-
schleswig kam, wenig bis gar keine Be-
rithrung mit der deutschen Kultur und
Sprache gehabt hatte, bis sie Claus traf
und sie eine Familie griindeten.

Sohn Theis (3) und Tochter Ellen Ma-
rie (5) besuchen beide den deutschen
Kindergarten in Jeising. Was war aus-
schlaggebend fiir die Wahl einer deut-
schen Einrichtung?

I n einem schmucken Einfamilien-



> b

Anfangs habe ich mich
schon etwas besorgt ge-
fragt, ob sie in der Lage
sein werden, Deutsch
und Déinisch auseinan-
derzuhalten. Die Sorgen
hditte ich mir gar nicht
zu machen brauchen.

»Wir haben uns mehrere Kindergérten
angeschaut. Fiir uns beide war aber
schnell klar, dass es der deutsche Kinder-
garten in Jeising sein sollte. Es war der
Kleinste und Gemiitlichste, und wir
wollten unseren Kindern einfach auch
einen guten zweisprachigen Startins Le-
ben ermdglichen, da wir ja zu Hause
meist Dénisch sprechen. Da ich nur mit
einer Sprache aufgewachsen bin, fand
ich das besonders wichtig“, erzdhlt Su-
san, als WIR die Familie an einem sonni-
gen Freitagnachmittag besuchen.

Auchwenn zu Hause iiberwiegend D-
nisch gesprochen wird, gibt es keine kla-
re Trennung zwischen den Sprachen und
auch keine Absprachen zwischen Claus
und Susan, wer welche Sprache mit den
Kindern spricht.

»Das sehen wir ganz locker“, so Claus.
»Zwar sprechen wir meist Dénisch, aber
wenn ich z. B. mit den Kindern deutsche
Zeichentrickfilme schaue, reden wir
wihrend der Sendung oft Deutsch, oder
wir mischen die Sprachen. Das ldsst sich
kaum vermeiden.“

Manchmal wiirde ihre kleine Tochter
ihr auf Deutsch iiber das Tagesgesche-
hen im Kindergarten berichten, erzdhlt
Mutter Susan mit einem Licheln. Da
miisste sie ihren Mann dann manchmal
um Hilfe bitten, nach dem Motto: ,,Ahh,
ichverstehe nicht, was mein Kind mir ge-
rade sagen will.“ Ansonsten seien beide
Kinderaber schon erstaunlich geiibt dar-
in, die Sprachen je nach Situation zu un-
terscheiden.

»Anfangs habe ich mich schon etwas
besorgt gefragt, ob sie in der Lage sein

werden, Deutsch und Dénisch auseinan-
derzuhalten. Die Sorgen hétte ich mir gar
nicht zu machen brauchen. Die beiden

wissen ganz genau: Im Kindergarten und
wenn Oma und Opa zu Besuch sind, wird
Deutsch gesprochen. Hier zu Hause und
mit meinen Geschwistern dagegen Dé-
nisch. Ich finde es schon beeindruckend,
dass sie diese sprachliche Trennung
schaffen, ohne dass wir uns als Eltern da
groflartig einmischen®, sagt eine sicht-
lich stolze Susan.

Sie, die nicht zweisprachig aufge-
wachsen ist, empfindet es als grofie Be-
reicherung, dass die deutsche Sprache
und Kultur es ihr erméglichen, den Fa-

el - e ! II-.- /f‘r i
In der Familie Sekilde/Bruhn genieBt die
Musik einen hohen Stellenwert.

milienalltag sehr vielfdltig zu gestalten.
Das zeigt sich u. a. am prall gefiillten Fei-
ertagskalender der Familie, wo auch be-
sondere deutsche Feiertage eingetragen
sind, z. B. der Nikolaustag am 6. Dezem-
ber.

»Ich finde es toll, dass wir durch das
Hochhalten von dénischen und deut-
schen Fest-und Feiertagsgebrauchen als
Familie so viele schéne Momente zu-
sammen erleben kénnen. Auch mir ganz
personlich hat es einen grofien Mehr-
wert gebracht, in die Mehrsprachenwelt
einzutauchen®, rundet Susan die gemiit-
liche Gespréchsrunde an diesem friih-
lingshaften Nachmittag ab.

TOSPROGET BERIGELSE

Susan Sgkilde er ikke i tvivl: hendes berns
tosprogede opvaekst er en berigelse, siger
moren, der oprindelig kommer fra Hor-
sens, men fandt sammen med Claus
Bruhn fra det tyske mindretal i Senderjyl-
land.

.1 begyndelsen var jeg lidt bekymret for,
om bgrnene varistand til at adskille dansk
og tysk. Men der var ingen grund til be-
kymringer. Bgrnene ved helt ngjagtig: i
bernehaven eller nar deres Opa og Oma
kommer, sa taler de tysk. Herhjemme og
sammen med mine sgskende tales der
dansk. Jeg synes det er imponerende, at
de kan skille sprogene ad, uden atjeg som
foreelder behgver blande mig”, siger Su-
san.

Hun seetter pris pa, at dansk og tysk sprog
og kultur er med til at give familien mange
forskellige oplevelser ssmmen.
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Sprache

,Das Deutsche muss be1l uns
sichtbar und horbar sein®

Im deutschen Kindergarten in Jeising herrscht Sprachenvielfalt,
aber der Fokus liegt auf dem Erwerb der deutschen Sprache

VON BETTINA P. OESTEN

schen Kindergarten in Jeising bei

Tondern sprechen die Leiterin Ma-
ria Petersen und ihre drei Mitarbeiter
untereinander Deutsch. Das ist so ver-
einbart, und es wird auch konsequent
umgesetzt. In welcher Sprache die 20
Kinder, die derzeit den Kindergarten be-
suchen, miteinander und mit den Pi-
dagogen kommunizieren, bleibt aller-
dings ganz ihnen iiberlassen.

,Wir sind nun mal eine deutsche Ein-
richtung, und es soll nicht so sein, dass
man hier bei uns das Deutsche suchen
muss. Es muss sichtbar und hérbar sein.
Deshalb sprechen die Mitarbeiter
Deutsch untereinander, und auch die
meisten Biicher, die wir mit den Kindern
lesen, sind auf Deutsch. Wir verlangen
von den Kindern aber nicht, dass sie uns
auf Deutsch antworten oder unterein-
ander Deutsch sprechen, wenn sie lieber
Dénisch sprechen mochten. Das regeln
sie ganz allein. Da halten wir uns kom-
plett raus*, erzahlt Maria.

Tatsdchlich sprechen die Kinder un-
tereinander fast alle Dénisch und ant-
worten den Pddagogen meist so, wie ih-
nen der Schnabel gerade gewachsen ist.
Das heifdt im Klartext: auf Dénisch oder
»oynnejysk.

»Im Zuge ihres Spracherwerbs gehen
die Kinder durch eine Phase, wo sie die
Sprachen mischen. Dann kdnnen ihre
Satze auch schon mal Elemente von al-
len drei Sprachen enthalten — Dénisch,
Deutsch und Plattdinisch. Das meistern
sie spielend. Schwierig wird es nur fiir
diejenigenunter den Mitarbeitern, die z.
B. aus Deutschland kommen und ein
Praktikum bei uns machen und kein
oder nur wenig Danisch sprechen. Die
Kinder begreifen in solchen Fallen aber
sehr schnell, dass es dann keinen Sinn
macht, Dénisch zu sprechen und wech-
seln blitzschnell zu Deutsch, also zu ei-

I ndem kleinen, urgemditlichen deut-
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Untereinander sprechen die Kinder fast alle Dénisch, angesprochen werden sie auf Deutsch.

ner fiir den jeweiligen Mitarbeiter ver-
stdndlichen Sprache*, so Maria.

Bei aller sprachlichen Freiheit sei es
aber am Ende wichtig, dass die Kinder
schon friih einen verniinftigen deut-
schen Satzbauund eine gute Aussprache
verinnerlichten. Da miisste man sich
seines Auftrags als deutscher Kinder-
garten auch bewusst sein, so die aus
Siidschleswig stammende Kindergar-
tenleiterin. Schlief3lich sei es ja auch der
Wunsch der Eltern, dass ihre Sprosslin-
ge ab einem bestimmten Punkt in ihrer
sprachlichen Entwicklung die beiden
Sprachen flieflend beherrschten. Des-
halb werde durch gezielte, aber immer
auch spielerische sprachpédagogische
Arbeit darauf geachtet, dass z. B. der
deutsche Wortschatz erweitert und ge-
festigt wird.

,Wir sind ein deutscher Kindergarten
und mdochten, dass die Kinder ein gutes
Deutsch lernen. Das heifdt aber nicht,
dass nicht auch die dénische Kultur und
Sprache hier ihren Platz haben, zum Bei-
spiel wenn wir Fastelavn feiern und, die

FOTO: ELISE RAHBEK

Katze aus der Tonne schlagen’ oder di-
nische Weihnachtslieder singen.“

Die Gewichtung ist aber klar. Im Kin-
dergarten in Jeising liegt der Hauptfo-
kus auf der deutschen Sprache.

LEGENDE LARING

JVierentyskbgrnehave ogvilgerneopna,
at bgrnene laerer et fornuftigt tysk”, siger
Maria Petersen, leder af den tyske bgrne-
have i Jejsing. ,Men det betyder ikke, at
der ikke er plads til dansk sprog og kultur,
for eksempel nérvi holderfastelavn og slar
katten af tenden eller nar vi synger danske
julesange.” Personalet i barnehaven taler
tysk til hinanden og til barnene. De sma
svarer som de bedst kan, hvadenten det er
pa tysk, dansk eller som regel pa sgnder-
jysk. Men de evner ogsa at skifte sprog, nar
der for eksempel er praktikanter fra Tysk-
land, der ikke kan et ord dansk. Og sé har
barnehaven selvfglgelig ogsa fokus pa, at
barnene leerer korrekt seetningsopbyg-
ning og udtale, forklarer Maria Petersen




Kindergartenalltag

Was unsere Kinder

SO sagen ... ,Heidi, die
Kleinen sind
abgestukken

Die
. o{eﬂ nicht ,Ich habe
3 und eine Mandarine
legen ™ed gefikt"
.Jeg vil
,Kannst du o ikke bitte
lynen meine ” helfen dig"
Fendt Jacke?* e?ke}f;iis
08
»Jeo h
B;flj}’ wll[Sl‘ ;gx ar
“mal Kannst
& gemachy>
Tierken Meine du mich o

lode Jackep- ndaen?
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Entwicklung

Der neue tibergeordnete
padagogische Lehrplan ist da

Der Leitfaden hat auch in den deutschen Kindergarten in Apenrade Einzug gehalten

VON CHARLOTTE HULSER

u Beginn sei gesagt: Ja, auch die

2 Kindergérten unterliegen einem

padagogischen Lehrplan, auch
wenn dies vielleicht nicht so geldufig
sein mag. Wir haben mit Morlyn Albert,
Gesamtleiterin der Deutschen Kinder-
girten Apenrade (DKA), und Melanie
Krumbiigel, stellvertretende Gesamtlei-
terin und Abteilungsleiterin des Deut-
schen Kindergarten Wilsbek, iiber den
neuen iibergeordneten padagogischen
Lehrplan der Deutschen Kindergérten
Apenrade gesprochen und méchten
aufkldren iiber das Bild der kaffeetrin-
kenden Erzieherin.

Den ersten iibergeordneten padago-
gischen Lehrplan hat es im Jahre 2009
gegeben, seit dem ist viel Zeit vergan-
gen,und auch einige Sichtweisen haben
sich verdndert. Natlirlich wurde der
Plan im Laufe der Zeit in den einzelnen
Hiusern redigiert, teilweise sogar jahr-
lich. Einen iibergeordneten Plan habe
es zuletzt aber vor zehn Jahren gege-
ben, so die beiden Frauen. Der vom da-
nischen Staat herausgegebene Leitfa-
den ist in Zusammenarbeit von Profis
auf der theoretischen und praktischen
Seite erstellt worden, sodass eine Iden-
tifikation fiir die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen gewdhrleistet ist. Gemein-
sam haben der alte und der neue Plan,
dass sie als eine Art Leitfaden im Kin-
dergartenalltag fungieren sollen. , Es
geht hier um Entwicklungsmdoglichkei-
ten, und der Auftrag ist, die Qualitét zu
sichern®, meint Morlyn Albert. ,,Auf
Kinder aufpassen kann ja jeder, aber es
geht um mehr*, ergédnzt Melanie Krum-
biigel. Die Wahrnehmung der Fachlich-
keit des Personals habe sich seit 2009 er-
heblich verindert. ,,Es ist klarer gewor-
den, dass da tiichtiges Personal vorhan-
den ist“, sagt Albert.

Der {ibergeordnete pddagogische
Lehrplan der DKA ist eine Ubersetzung
und Erarbeitung des gesamten Lei-
tungsteams der DKA, der Personalgrup-

16

pen, der Elternvertretung, der Mitarbei-
ter und nattirlich von Melanie Krumbii-
gel und Morlyn Albert selbst. So solle
verhindert werden, dass das Produkt zu
einem ,,Schubladenprodukt wird.

Die grofite Anderung des neuen Plans
liegt in der Sicht auf das Kind. Im Fokus
ist das Spiel des Kindes, nicht l1inger das
reine Lernen. ,,Es hat einen Paradig-
menwechsel gegeben®, so Albert, ,,das
Spiel an sich hat einen Wert an sich, und
auch Kindheit an sich hat einen Wert an
sich. Es gibt viele Lander, wo die Bil-

b b

Wir haben eine grofle
Verantwortung und ein
groBes Gewicht fiir die

gesamte Entwicklung

des Kindes

dungsleitlinien ganz anders sind. Hier
werden Kinder schon mit vier oder fiinf
Jahren beschult. Ddnemark setzt hier
andere Akzente.“ Die Kinder sollen in
den Kindergirten aktive Mitgestalter ih-
rer eigenen Entwicklungwerden und ein
Mitspracherecht haben. Das bedeute je-
doch nicht, dass alles nur nach der Nase
des Kindes lauft. Sdmtliche Aktion ge-
schieht in einem festen Rahmen, die
Verantwortung liegt weiterhin in der
Hand des padagogischen Personals.
,Die Perspektive des Kindes wird
jetzt viel hoher gewertet“, bestétigt Me-
lanie Krumbiigel. Kinder kdnnen auch
selbst zu Wort kommen, beispielsweise
durch Kinderinterviews. ,,Die Kinder
sollen ein aktiver Mitgestalter ihres
eigenen Alltags sein“, bringt Krumbiigel
es auf den Punkt. Das spiegelt sich auch
im Umgang mit den digitalen Medien
wider, die die Kinder selbststindig
nutzen kénnen. ,Wir méchten jedoch
auch einen kritischen Umgang mit

den Medien vermitteln“, so Krumbiigel.

Die Mitgestaltung des Alltags ist nur
durch eine passende Lernumgebung
moglich. Das bedeutet, der Kindergar-
ten wird den Bediirfnissen der Kinder
angepasst, und auch der zeitliche Ablauf
des Alltags verdndert sich. ,,Bisher ha-
ben wir die Hauptaktivititszeit von 9 bis
11 Uhr als wichtigste Zeit des Tages be-
trachtet®, erklart Krumbiigel, ,jetzt ist
esso,dass den ganzen Tagiiber eine ent-
sprechende Lernumgebung vorhanden
ist.“ Aktivitdten beschrénken sich also
nicht nur auf einen bestimmten Zeit-
punkt des Tages. In diesem Rahmen
kénnen die Kinder sich bewegen, ler-
nen, spielen und toben. Partizipation ist
das Stichwort: das aktive Teilhaben des
Kindes.

Fiir das padagogische Personal be-
deutet diese Art der Tagesgestaltung ei-
nen hohen Grad an Empathie fiir das
Kind, Selbstreflexion und vor allem:
Raum fiir Fehler. ,,.Die Evaluierung wird
in dem neuen Lehrplan ganz grof3ge-
schrieben®, erkldrt Melanie Krumbiigel.

Kindgerechte Raumgestaltung

Fiir eine solche Umsetzung in den ein-
zelnen Héusern der Apenrader Kinder-
girten ist eine dementsprechende
Raumgestaltung notwendig, wie Krum-
biigel bestdtigt: ,,Dort muss sich etwas
verdndern. Ich muss viel mehr Méoglich-
keiten zum Experimentieren geben, ich
als Erwachsener muss viel mehr den be-
wussten Umgang mit Materialien ha-
ben. Wozu diirfen die Kinder den Zu-
gang haben, und wie gewéhrleiste ich
diesen Zugang?“ Fragen, die durch ei-
nen Besuch in einem Kindergarten in
Ulm beantwortet werden konnten. Hier
wird Partizipation ganz grof3geschrie-
ben, die Kinder dort entscheiden und
handeln selbststidndig, und das sah man
auch den Rdumlichkeiten an. ,,Die Kin-
der durften selbststidndig handeln, wur-
den dabei aber nicht alleine gelassen.
,Das ist auch unsere Vorgehenswei-
se“, fiihrt Krumbiigel weiter aus. Die As-



thetik des Raums sei entscheidend. An-
ders als zuvor miisse sich der Raum den
Kindern anpassen, damit sie sich wohl-
fithlen und entwickeln kénnen.

Das ,,Ausbildungsjahr* 2019

Um die Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen auf diese Form der Betreuung ein-
zustellen, bedarf es einiger Vorbereitun-
gen. So sei das Jahr 2019 ein ,,Ausbil-
dungsjahr“ in der DKA, fiir das ein gro-
es Budget und Zeit eingeplant worden
sei. ,,Jmplementierung von neuen pad-
agogischen Richtlinien kostet Schweif3,
Energie und viel Zeit und was wir 2018
beginnen, wird 2020 nicht implemen-
tiert sein, dessen sind wir uns bewusst*,
so Morlyn Albert, ,,wir mochten nun zu-
néchst einmal ein Geriist bauen und dass
das gesamte Personal eine gemeinsame
Fachsprache entwickelt.“ Um dieses Vor-
haben voranzutreiben, bedarf es der Pro-
gramme ,,International Child Develop-
ment Program“, kurz ,JCDP“ und ,,For-
derung exekutiver Funktionen (,,Fex)
sowie einiger Profis, die bei der Aus- und
Weiterbildung unterstiitzen. Und bereits
im Jahre 2018 gab es einen Besuch bei der
Forschergruppe in Ulm, in Zusammenar-
beit mit der Aktion ,Wir 3.

Besagte Profis werden im Juni in der
Bildungsstétte Knivsberg das Programm
fortfiihren und nicht nur das Feld der
drei- bis sechsjéhrigen Kinder, sondern
auch das der null- bis dreijahrigen Kin-
der miteinbeziehen. Das ist eine Neue-
rung, wie Albert bestitigt: , Dafiir haben
wir lange gekdmpft. Auch Null- bis Drei-
jahrige bediirfen padagogischer Arbeit.

Diese Zielgruppe wurde lange unter-
schitzt.“

Eine weitere Neuerung durch den ak-
tuellen Plan ist ein grofieres Einbezie-
hen der Eltern in das Lernen ihres Kin-
des. ,,Die Eltern sollen sensibilisiert
werden fiir die Frage: Was bedeutet Ler-
nen fiir mein Kind, und wie kann ich das
positiv beeinflussen?, fiihrt Melanie
Krumbiigel aus, ,,das auch im Bezug auf
Mobbing.“Die DKA arbeitet deshalb mit
,Fri for mobberi“, einem Anti-Mob-
bing—-Programm fiir Kinder zwischen
null und neun Jahren. Es habe bereits
Anderungen im Kindergartenalltag ge-
geben: Einladungen zu Geburtstagen
diirfen nur noch in den Kindergarten
ausgehingt werden, wenn eine ganze
Gruppe angesprochen wird und nicht
nur einzelne Kinder. ,,So soll sich kein
Kind ausgeschlossen fiihlen“, erklart
Krumbiigel. Die Einfiihrung eines Intra-
nets der Institutionen unterstiitzt die
Transparenz der Kindergérten fiir die
Eltern. Offenere Kommunikation und
ein hoheres Bewusstsein sollen Alltag
werden in den Kindergérten. Dafiir habe
es bereits positive Resonanz seitens der
Eltern gegeben.

Empathie fiir Kinder und Eltern

Eine solche Vorgehensweise erfordert
Empathie und Einfiihlungsvermogen,
vorrangig fiir die Kinder, aber auch fiir
die Eltern. Es stellt sich die Frage: Kann
ein solcher Alltag in der momentanen
Situation so iiberhaupt umgesetzt wer-
den? Die Umsetzung sei nicht unbedingt
ein Kapazititsproblem, der Umgang mit
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den Situationen und die Einstellung sei-
en entscheidend. ,,Reflexion und Offen-
heit sind das Allerwichtigste“, bestétigt
Melanie Krumbiigel. Und Morlyn Albert
erginzt: ,Quantitét ist nicht Qualitdt.«

Die Ziele der Lehrpléne haben sich
weniger verdndert als vielmehr die He-
rangehensweise, bzw. die Perspektive.
Die Darstellung der Lernsituation und
deren Dokumentation seien von enor-
mem Wert. Auch hier solle der Fokus auf
der Gruppe liegen, abgesehen von den
personlichen Entwicklungen der einzel-
nen Kinder, {iber die die Eltern weiter-
hin gerne informiert werden.

,Wir haben eine grofie Verantwor-
tung und ein grof3es Gewicht fiir die ge-
samte Entwicklung des Kindes, stellt
Morlyn Albert fest. Der neue gestérkte
Lehrplan wird bei dieser grofien Aufga-
be unterstiitzen.

ALLE KAN PASSE BORN

Alle kan passe barn, men det er ikke kun
det det handler om i bgrnehaverne i dag.
Peedagogikken har aendret sig gennem
arene. | dag kommer bgrnene legende til
lering og de er selv med til at praege deres
dagligdag. Det betyder dog ikke, at bgrn-
enealtid far deres vilje, idet paeedagogerne
stadig har ansvaret. Men bgrn haridag i
hgjere grad indflydelse pa dagligdagen.

| det hele taget har de tyske barnehaverfo-
kus pa barnets udvikling blandt andet
gennem International Child Develop-
ment Programme og omfattende efter-
og videreuddannelse af medarbejderne.
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2020-Ausblick

Hyggeist... :
gemeinsam Lesenim
deutschen Kindergarten.
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,Fest der Freundschaft” -
Verbindung der Region

Unter dem Motto ,, Schatze der Region” soll 2020 ein Fest der ganz besonderen Art entstehen

VON CHARLOTTE HULSER

ie Planung fiir das Jubildumsjahr
D ist in vollem Gange. Der ADS-

Grenzfriedensbund hat in Ko-
operation mit dem Deutschen Schul-
und Sprachverein fiir Nordschleswig
und Dansk Skoleforeningen for Sydsles-
vig ein besonderes Projekt in Planung:
das ,,Fest der Freundschaft“mit dem Ti-
tel: ,,,Moin/Mojn’ verbindet die Schétze
unserer Region“ am Strand von Soli-
tlide. So soll das ,,Freundschaftsjahr
des Grenzbereiches gefeiert und her-
ausgestellt werden, was uns eigentlich
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miteinander verbindet. Die Feier soll
unter freiem Himmel mit Ausstellern
verschiedenster Art, Biihnenprogramm
mit Moderation und vielen tollen Mit-
mach-Aktionen fiir die ganze Familie
realisiert werden, wie Morlyn Albert,
Gesamtleiterin der Deutschen Kinder-
gdrten Apenrade, berichtet. Sprachliche
Vielfalt, Offenheit und die deutsch-di-
nische Freundschaft seien Schitze, die
nicht selbstverstindlich seien und be-
sonders geehrt werden miissen, so Al-
bert weiter. Am 6. Juni 2020 soll es so
weit sein, doch bis dahin liegt noch viel
Arbeit vor den Organisatoren, und auch

weitere Mittel zur Finanzierung stehen
noch aus. Bei der Erarbeitung unterstiit-
zen wird die neue Entwicklungsmitar-
beiterin Maike Minor. ,,Sie soll Prozesse
anleiten und den Mitarbeitern zur Seite
stehen“, wie Albert im Gespréch besti-
tigt. Neben einer neuen Mitarbeiterin
sind auch einige Punkte des Programms
bereits bestétigt. So soll es eine Mirchen-
padagogin und interaktives Theater auf
der Biihne geben, die ,,Bottle Boys“ haben
ihre Teilnahme bereits zugesagt. Und
auch die Produkte der Aktion , Kindergar-
tenpoesie“ sollen einen festen Platz im
Programm bekommen.



Poetry Slammer Bjm Hogsdal in Aktion

-
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Kindergartenpoesie in den
deutschen Kindergarten

Die Idee des Projekts steht, die Umsetzung ist noch in Arbeit

VON CHARLOTTE HULSER

ie Idee zur , Kindergartenpoe-
D sie“ im Rahmen des 100-jahri-

gen Bestehen der Minderheit
steht, die Umsetzung ist noch nicht
spruchreif. Uffe Iwersen, Kulturkonsu-
lent beim Bund Deutscher Nordschles-
wiger, konnte trotzdem einen groben
Uberblick iiber seine Idee geben.

Poetry Slam in den Kindergérten,

wie soll das funktionieren? Genau ge-
nommen sollen nicht die Kinder zu Po-
etry Slammern werden, die Profi-Slam-
mer kommen mit dem Projekt direkt in

die Hauser der 19 deutschen Kinder-
gdrten: Im Laufe des Jahres 2020 sollen
die erfolgreichen Poetry Slammer
Bjorn Hogsdal und Mona Harry mit den
Vier- bis Sechsjdhrigen Texte erarbei-
ten. Die Kinder sollen dabei zu positiv
behafteten, mit der Minderheit ver-
bundenen Themen wie beispielsweise
SFreundschaft“kiinstlerisch aktiv wer-
den, sodass aus diesen Produkten Texte
entstehen kdnnen. Besagte Texte sol-
len dann beim Knivsbergfest und beim
»Fest der Freundschaft“ gemeinsam
mit den kleinen kreativen K&pfen auf
die Biihne gebracht werden. ,,Die Profis

sollen das Sprachrohr der Kinder wer-
den“, so Uffe Iwersen iiber sein Projekt.
,Das ist natiirlich ein Experiment.“
Ein Experiment, das die beiden Slam-
mer Hogsdal und Harry im Laufe dieses
Jahres zunichst in Kindergérten in
Deutschland testen mdchten. ,,\Wir
starten das Projekt gerade erst und ha-
ben im Mai einen Erstversuch in Kiel,
so Bjorn Hogsdal zum ,,Nordschles-
wiger“. Gliickt das Projekt, diirfen wir
uns auf eine wunderbar kreative Aus-
einandersetzung mit dem Jubildum der
Minderheit und farbenfrohe Poesie
freuen.
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Ehrenamt im Kindergarten

2<freiwillige sind bei uns
immer willkommen®

Kindergartenausschussvorsitzende Anette Asmussen erzahlt von ihrer Arbeit

VON BRITTA TASTENSEN

ie 33-jahrige Anette Amussen aus
D Tondern hat im April ihr erstes

Jahr als Vorsitzende des Kinder-
gartenausschusses im Deutschen Schul-
und Sprachverein fiir Nordschleswig
(DSSV) hinter sich. Schon seit einigen
Jahren ist sie besonders aktiv im Bereich
Erziehung und Schulwesen in der deut-
schen Minderheit, und somit engagiert
sie sich neben ihrer Position als Vorsit-
zende noch in vielerlei weiteren Ehren-
amtern.

Anette Asmussen ist seit zwei Jahrenim
Ausschuss aktiv und seit einem Jahr Vor-
sitzende. Den Weg in den Ausschuss fand
sie durch ihre Kinder, die den deutschen
Kindergarten in Tondern besuchten.
Sohn Erik wird bald drei Jahre alt und be-
sucht immer noch den Kindergarten in
Tondern, wahrend ihre sechsjihrige
Tochter Ida die Vorschule der Ludwig-
Andresen-Schule in Tondern besucht.

Asmussen ist schon seit einigen Jahren
im Kindergartenbereich aktiv, denn vor
vier Jahren trat sie dem Elternbeirat bei.
Danach wurde sie Vorsitzende der , Deut-
schen Kindergérten und Clubs in der Kom-
mune Tondern“ (DKCT) und durch dieses
Amt Vorstandsmitglied des Kindergarten-
ausschusses fiir den Bezirk Tondern.
Durch ihre jetzige Position als Vorsitzende
des Kindergartenausschusses kann As-
mussen nicht mehr Ansprechpartnerin fiir
den Bezirk Tondern sein - dennoch ist sie
Vorsitzende des DKCT geblieben.

Die Triebkraft zum Ehrenamt

Anette Asmussen hat selbst den deut-
schen Kindergarten in Jeising und danach
die Ludwig-Andresen-Schule in Tondern
besucht und zieht aus ihrem eigenen Le-
ben Erfahrungen, die sie in ihre Vor-
standsarbeit einbringen mochte. , Ich war
schon immer ein Teil der Minderheit. Es
liegt mir sehr am Herzen, dass es auch in
Zukunft eine Minderheit gibt, in der es
unseren Kindern gut geht. Die Minderheit
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ist ein grofier Teil meines Lebens. Sie hat
mir im Alltag viel gegeben - sowohl in der
Schule als auch in der Ausbildung, und die
Sprache ist dabei nicht unbedeutend.

Asmussen mochte mit ihrem Engage-
ment besonders die Institutionen pfle-
gen, in denen der Startschuss des Werde-
gangs der Kinder gegeben wird. ,,Meiner
Meinung nachliegt der grof3te Teil des Fo-
kus bei den Schulen. Im Vorstand bemii-
hen wir uns darum, einen verstirkten Fo-
kus auf die Kindergéirten zu erhalten.“
Asmussen entschied sichnach der 9. Klas-
se, die Handelsschule zu besuchen. Da-
nach hat sie eine Ausbildung zur Betriebs-
beraterin gemacht (HD finansiel radgiv-
ning). Heute arbeitet sie in der Sydbankin
Rothenkrugund ist die Kontaktperson fiir
deutsche Interessen. Auf3erdem ist sie
Ansprechpartnerin fiir Kunden aus
Deutschland - und die freuen sich sehr,
dass Anette Deutsch spricht.

Die Aufgaben

Laut der Vorsitzenden besteht ihre Aufga-
be darin, die deutschen Kindergéirten im
DSSV zu vertreten. Sie legt dem DSSV Be-
richte und Antrége vor und besucht die je-
weiligen Kindergérten. ,, Fiir mich ist es be-
sonders wichtig, ein Bild davon zu bekom-
men, welche Bediirfnisse und Herausfor-
derungen die Kindergéirten haben. Und da
diese so verschieden sind, sei es in der An-
zahl der Kinder oder den Raumlichkeiten,
ist es gut, da gewesen zu sein. So kann man
die Probleme vor Ort, also da, wo sie auf-
treten, besprechen und sich einen eigenen
Eindruck davon verschaffen.“

Obwohl Asmussen Mutter und Vollzei-
tangestellte ist, nimmt sie sich viel Zeit
fiir ihr Ehrenamt. ,,Die Kindergérten kann
ichnach der Arbeit besuchen. Und die Sit-
zungen finden auch abends statt. Es kos-
tetviel Zeit, aber irgendwie schaffeich das
trotzdem.“

Ziele und Herausforderungen

Auf die Frage, ob die Vorsitzende sich
fiir ihr Amt Ziele gesetzt hat, kommt die

Antwort prompt: ,,Dass so viele Kinder
wie moglich in die deutschen Schulen ge-
hen.“

Die Einschulungszahlen wiirden mo-
mentan nicht steigen, aber auch nicht fal-
len, und so soll es auch bleiben, so die
Tonderanerin. ,,Ich kann personlich dafiir
biirgen, dass alle deutschen Schulen eine
gute Wahl sind und dass die Kindervon da
viel mitnehmen kénnen. Fiir mich war es
ein Geschenk, die deutsche Schule zu be-
suchen und diesen Werdegang im Gepéck
zu haben.“

Ob es schon schwierige Zeiten gab, be-
antwortet Asmussen mit einem bedauer-
lichen Beispiel. ,,Es gab keine kritischen
Situationen. Wir hatten jedoch eine trau-
rige Situation, indem wir den Kindergar-
ten in Osterhoist schlieflen mussten.

Leider war die Anzahl der Kinder dort
zu gering, und das war auch fiir das Perso-
nal keine tragbare Situation. Die Kinder
sind jedoch in der Minderheit geblieben
und nach Jeising und Liigumkloster ge-
gangen.“

Laut Asmussen ist es fiir die Kindergér-
ten in den vergangenen Jahren dennoch
gut gelaufen. ,Wenn man die Gesamtsitu-
ation betrachtet, ist es schon sehr lange
her, dass wir beispielsweise einen Kinder-
garten schlieflen mussten.“ Im Gegenteil
stehen die Kindergérten heute gestérkt
da, nachdem die Einrichtungen nun auch
eine Kinderkrippe anbieten.

Die Rolle der Eltern

Asmussen hélt es flir wichtig, dass die
Eltern die Kindergdrten aktiv unterstiit-
zen, indem sie an Aktivititen teilnehmen
und ein offenes Interesse fiir die Minder-
heit haben. ,,Wir sagen nie Nein zu neuen
Gesichtern, denn Freiwillige sind bei uns
immer willkommen. Diejenigen, die Inte-
resse daran haben, sich zu engagieren,
sollen sich nicht zuriickhalten. In den
Vorsténden gibt es immer genug zu tun.“
Ob man urspriinglich aus der Minderheit
stammt, spiele dabei ganz und gar keine
Rolle.



Anette Asmussen an ihrem Abeitsplatz in der Sydbank in Rothenkrug

»Eine Teilnahme an der freiwilligen
Vorstands- und Ausschuss-Arbeit gibt
eine gute Gelegenheit, um die Minderheit
besser zu verstehen. Ich habe beobachtet,
dass viele Eltern sich besonders in den
Ausschiissen, der Schulen engagieren.
Wir brauchen aber Ehrenamtler in den
Kindergérten und es ist ja am besten,
wenn diese dann auch selbst Kinder im
Kindergarten haben“, so die ehrgeizige
Tonderanerin, die sich in der Minderheit
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generell mehr Aufmerksamkeit fiir die Ar-
beit in den Kindergirten wiinscht.

Neben dem Ehrenamt

Familie, Arbeit und mehrere Ehrenimter
- wie bleibt da noch Zeit fiir Hobby iibrig?
»,Meine Vorstandsarbeit kostet viel Zeit,

das ist kein Geheimnis. Zumal ich ja auch
noch Vorstandsmitglied im DSSV-Haupt-
vorstand bin. Ich nehme mir aber trotz-

dem noch Zeit fiir mein Pferd und das Po-

ny meiner Tochter. Freitags bin ich in
Tondern als Reitlehrerin titig und unter-
richte eine sogenannte Minigruppe. Ich
mache auch immer beim Ringreiten mit
und meine Tochter auch.“ Die sechsjahri-
ge Idahabe schonals Vierjdhrige ihr erstes
Ringreiten erlebt.

Daneben nehme die Arbeit in der Syd-
bank auch viel Zeit in Anspruch und natiir-
lich ihre Familie. Asmussens Mann Gert
stammt auch aus der Minderheit und hat
den deutschen Kindergarten in Renz be-
sucht und die deutsche Schule in Buhrkall.

Asmussens Amt als Vorsitzende lduft
zwei Jahre. Auf die Frage, ob sie danach
weitermachen wiirde, schmunzelt sie:
,»Ob ich genauso lange wie meine Vorgin-
gerinim Amt bleibe? Das glaube ich kaum,
denn Veronika Bjgrn war 25 Jahre lang
Vorsitzende.“

Das mache die Position fiir Asmussen in
einigen Situationen auch schwierig, denn in
die Fuf3stapfen einer 25-jahrigen Vor-
standsposition zu treten, sei schon Heraus-
forderungansich. ,,Ichhabejanochein Jahr,
und dann schaue ich mir die Situation an.
Engagiert werde ich auf jeden Fall bleiben.“

DER KINDERGARTENAUSSCHUSS

Der Kindergartenausschuss des Deut-
schen Schul- und Sprachvereins fiir Nord-
schleswig besteht aus neun Mitgliedern.
Daruntersind Vertreter derfolgenden Ver-
bande:

Schleswigsche Partei, Deutsche Kinder-
garten Apenrade, Deutsche Kindergarten
Sonderburg, Deutsche Kindergarten Ha-
dersleben, Deutsche Kindergérten und
Clubs in der Kommune Tondern und Wir
3 (frihere Kommune Tingleff), sowie
Anette Asmussen als Vorsitzende, Ute
Zander als Kindergartenleitervertreterin
und  Abteilungsleiter Stefan Sassfiirden
DSSV (ohne Stimmrecht). Zudem ist aus
den jeweiligen Kindergarten in rotieren-
der Funktion jeweils ein TR-Vertreter (Ver-
trauensperson) dabei.




Deutsche Kindergdrten in Sonderburg

Kinder sind einzigartig, und
die Kindheit ist ein Wert an sich

Die deutschen Kindergarten in Sonderburg stellen sich vor

Was ist DKS?

DKS ist der Zusammenschluss der vier
Kindergérten in der Sonderburger Kom-
mune unter dem Dach des Deutschen
Schul- und Sprachvereins. Wir sehen uns
mit unseren 40 Angestellten als Dienst-
leister. Kinder sind einzigartig, und die
Kindheit ist ein Wert an sich.

Wir haben Platz, Zeit und Ruhe, um gu-
te Beziehungen wachsen zu lassen, um
somit das Wohlbefinden, die Entwick-
lung und das Lernen der Kinder zusam-
men mit den Eltern zu stérken.

Kinder und Personal gehen verpflich-
tende Relationen ein. Hierdurch erhalten
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Deutsche Kindergirten
Sonderburg

Gesamtleiter Florian Born
fbor@sonderborg.dk
www.dksonderburg.dk

100 Kindergartenkinder und 40 Krippen-
kinder, verteilt auf 4 Institutionen

die Kinder ein Versténdnis fiir demokra-
tische Prozesse mit Verantwortung und
Rechten. Kinder nehmen es gerne an,
dass Vielfalt im Miteinander eine Berei-
cherung ist.

Unsere piddagogische Arbeit basiert
auf den dénischen Lehrplanthemen, die
mit dem Blick auf die Minderheitenpéda-
gogik erweitert werden.

Was sind eure Stirken?

Wir haben die Kinder gefragt, was sie
im Kindergarten gut finden. Es gab da
verschiedene Antworten:



,»Ich bin im Kinderparlament und darf
mitentscheiden.“

»In der spielzeugfreien Zeit machen
wir viele spannende Sachen“

»Ich male sehr gerne an der digitalen
Tafel.“

Weitere Stirken sind, dass wir seit 2013
eigenstindige EU-geforderte Erasmus+
Projekte planen und durchfiihren. Es wa-
ren in dieser Zeit liber 25 Freiwillige aus
Deutschland, Osterreich und Aserbai-
dschan bei uns in den Kindergérten.

Wir sind Partner in Projekten des Eu-
ropahauses Aurich und von Kids Praha,
bei denen wir mit Deutschland, Litauen,
Polen und der Tschechischen Republik
gemeinsam planen. Darunter sind auch
Hospitationen der Mitarbeiter der DKS
in Bielefeld und in Prag.

Zusammen mit ,Vidensbyen Sgnder-
borg“ waren Mitarbeiter der DKS beim
»jobshadowing“ in Norwegen.

Ganz neu ist die Zusammenarbeit mit
der Universitit in Graz, bei der wir die In-
teraktionen zwischen Kindern und Per-
sonal im Krippenbereich untersuchen.

Aus diesen Vergleichsstudien, zusam-
men mit Osterreich, Deutschland, Slowe-
nien, Ungarn und Dédnemark erwarten
wir die ersten Daten Ende 2019.

Dariiber hinaus ist die DKS auch fiir
Praktikanten der Erzieherausbildung of-
fen. Wir haben zu mehreren Bundeslén-
dern engen Kontakt und ermdoglichen
auch Anerkennungsjahre. In diesem Be-
reich arbeiten wir eng mit den deutschen
Kindergérten in Apenrade (DKA) und
Tondern (DKCT) zusammen.

Wir sehenunsere Kindergirten als Weg-
weiser, wie die Zukunft gemeinsam fried-
lich gestaltet werden kann. Dazu ist es
wichtig, dass unsere Kinder Vielfaltigkeit
und Gemeinsames im Alltag erleben kon-
nen. Unsere Hiuser sind in Ddnemark, die
Fenster sind gen Europa geoftnet.

Unsere Hohepunkte

Kulturelle Feiern wie Fasching, Ostern,
Laterne, Weihnachten u. a. Familienver-
anstaltungen wie Grillfeste, Sankt Hans,
Grofielterntag u. a. Torvedage, Kultur-
nacht und Kolonie

Wer sind wir

Deutscher Kindergarten
Rinkenis (1952)

Stenvej 27, Gravenstein

Telefon 7465 0026

Padagogische Leitung: Sarah Stolzke
saso@sonderborg.dk

Deutscher Kindergarten
Broacker (1938)

Vesterbakke 9, Broacker

Telefon 7444 1283

Padagogische Leitung: Elke Sievertsen
esir@sonderborg.dk

Deutscher Kindergarten
ArnkielstraBe (1966)
Arnkilgade 12, Sonderburg
Telefon 7442 1303

Padagogische Leitung: Melanie O.
Bertelsen mobe@sonderborg.dk

Deutscher Kindergarten
Ringreiterweg (1937)
Ringridervej 13, Sonderburg
Telefon 7442 4579

Padagogische Leitung: Melanie O.
Bertelsen mobe@sonderborg.dk

Kindergarten Kindercampus
Lunden (1961)

Telefon 7445 1277-2
www.kindercampus.dk

26 Kinder

Bei uns wachsen die Kinder mit zwei
Kulturen auf. Der ganzheitliche re-
spektvolle Umgang ist fiir uns sehr
wichtig.

Wir legen Wert auf Eigenverantwor-
tung und Mitbestimmung, Lernen im
Freispiel und das soziale Miteinander.
Als Spiel- und Lernraum nutzen wir die
Natur um uns herum. Jedes Kind wird
als individuell und einzigartig angese-
hen.

Unsere Hohepunkte
Drachenfest, Elternarbeitstage,
Fasching, Weihnachtsstube, Hallo-
ween, Osterstube und Laterne-
laufen
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Deutsche Kindergarten in Tondern

|
DrauBen gibt es fiir die Kinder-
gartenkinder viel zu lernen.

FOTOS: KARIN RIGGELSEN

Werde die beste Ausgabe
deiner selbst

Die deutschen Kindergarten in Tondern stellen sich vor

Unsere piddagogische Grundlage

In den Deutschen Kindertagesstétten
und Clubs in der Kommune Tondern
(DKTC) bauen wir unsere padagogische
Arbeit und Bildungsleitlinien auf die
neuen Lehrpléne ,,Styrkede laere-
planer.

In unserem pidagogischen Handeln
ist die anerkennende Pddagogik im Fo-
kus — nach dem Motto: ,,Werde die beste
Ausgabe deiner selbst“ (Zitat aus Nor-
wegen).

Wir arbeiten mit den Kindern - nicht
fiir die Kinder. Wir helfen dem Kind und
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unterstiitzen und férdern es in seiner
Entwicklung (NUZO).

Unsere Werte sind die deutsche Spra-
che und Kultur, Solidaritit, Toleranz
und Akzeptanz. Dadurch férdern wir
das Selbstvertrauen, das Selbstwertge-
fithl und die Selbstachtung (Honneth),
was wiederum zur Selbststindigkeit
fiihrt.

Die DKCT hat eine hausinterne Inklu-
sionmitarbeiterin, die in allen Abteilun-
gen tétig ist.

Uns ist eine gute Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten wichtig, um

Erziehungspartnerschaften zu schliefien.
Wir bieten in den Abteilungen:

e cin gesundes Erndhrungskonzept

o tigliches Essensangebot in den Abtei-
lungen Tondern und Jeising

e musikalische Friihférderung

e heilpéddagogisches Reiten

e motorische Angebote in Zusammenar-
beit mit dem Jugendverband

e Naturtage/Waldwochen.

Durch jahrliche Entwicklungsgespré-
che und gute Infostruktur durch INTRA
sichern wir die Qualitit in unseren In-
stitutionen.



DKTC Tondern

(gegriindet 2012)
Hostrupvejvej 28, 6270 Tander
Tel.: 7492 86 61

Mobil: 21 43 42 07
Gesamtleitung Ute Zander

Die Einrichtungen
in Tondern

Deutscher Kindergarten
Jeising

Hostrupvej 28, Tondern
Abteilungsleiterin:

Maria Petersen
marpet@toender.dk

Mobil 21286679

38 Kinder

Deutscher Kindergarten/
Club Tondern

Popsensgade 6B, Tondern
Abteilungsleiterin:

Bente Biichner Carstensen
bb4@toender.dk

Mobil 21575791

48 Kinder (Clubkinder: keine Be-
grenzung)

Deutscher Kindergarten
Liigumkloster

Vindmellegade 4, Liigumkloster
Kommissarische Abteilungsleiterin:
Bente Blichner Carstensen
bb4@toender.dk

Mobil 21575791

30 Kinder (Club: 25)

Wichtig ist fiir uns die Qualifizierung
und Ausbildung aller Mitarbeiter in ge-
meinsamer pddagogischer Ausrichtung
wie z. B.: Pddagogische Modulausbil-
dung fiir ErzieherInnen zu den aktuel-
len pédagogischen Erkenntnissen, wel-
che die Grundlage der neuen ,,styrkede
paedagogiske leereplaner“ bilden, FEX-
Exekutive Funktion, ICDP und Leibes-
lust, aber auch individuell durch Leiter-
ausbildung aller Abteilungsleiter (auf
Sicht) oder zu Themen der Arbeitssi-
cherheit, Arbeitsklima und weiteren
padagogischen Themen.

Das sind unsere Stirken

o Starkes gut vernetztes Leitungsteam
e Personalrotationen generell als Berei-
cherung und zur bestméglichem Nut-
zen der Ressourcen.

¢ Eine Ressourcen- und Kompetenz-
bank aller Mitarbeiter in aktiver Nut-
zung.

Piddagogische Lernumgebung-Raumge-
staltung

o Ausfliige in unserer niheren Umge-
bung und Natur. Zu Fuf, mit Bus und
Bahn.

e Begleitete Ubergiinge wie z. B. Dagple-

je/Kiga, hausintern oder auch zur Schu-
le/Club. In den Krippen- und Kinder-
gartengruppen arbeiten wir nach dem
Berliner Eingewdhnungsmodell.

Unsere Hohepunkte

Laternenfest, Osterfriihstiick, Oma-
Opa-Besuchstage, Arbeitstage, Kinder-
gartentage und Ausfliige mit allen Ab-
teilungen, Kolonie, Knivsbergfest, Tag
der deutschen Kindergirten und Schu-
len und Vereine in der Tondern Kom-
mune, Sommerfeste, Fasching, Weih-
nachtsfeste, Gottesdienste.
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Deutscher Kindergarten in Hadersleben

NS

Der deutsche Kindergarten in Hadersleben stellt sich vor

Unsere Grundlage

Im Deutschen Kindergarten Hadersle-
ben arbeiten wir darauf hin, dass die
Kinder ein so stabiles Fundament wie
moglich mit auf den Weg bekommen,
um die Herausforderungen, die das Al-
ter- und Erwachsenwerden mit sich
bringen, zu meistern.

Um das zu erreichen, fokussieren wir
auf Sinnesintegration und motorische
Entwicklung, um den Kindern die
grundlegenden Werkzeuge an die Hand
zu geben, um nicht nur ihre Umwelt
wahrzunehmen, sondern sie auch zu
verstehen. Damit wir die besten Rah-
men filir diese Entwicklung schaffen
konnen, bieten wir einen strukturier-
ten Alltag, der den Kindern eine Orien-
tierung und Uberschaubarkeit bietet.
Innerhalb dieser Rahmen und Struktu-
ren ist viel Freiheit und Flexibilitdt fiir
das eigenverantwortliche Handeln der
Kinder gegeben.

Durch die altersfokussierten Grup-
pen werden die entwicklungsbasierten
Kompetenzen zielgerichtet geférdert,
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um Herausforderungen gestirkt begeg-
nen zu kénnen.

Wir sind ein Ort im Leben der Kinder,
an dem wir den Samen pflanzen, der
spiter dazu erwéchst, dass das Kind von
heute ein Erwachsener von morgen
wird, der selbstverantwortlich die eige-
ne Freiheit und die damit verbundene
Verantwortung tragen und handhaben
kann. Es ist unsere Auffassung, das er-
reichen zu konnen, indem wir Struktu-
ren bieten, aber auch die erforderlichen
Freirdume, um das Erlernte und Erfah-
rene selbststidndig auszuprobieren. Da-
bei kénnen sich die Kinder jederzeit an
fiirsorgliche Erwachsene wenden, die in
der Lage sind, die Kinder da abzuholen
und zu fordern, wo die Kinder gerade in
ihrer individuellen Entwicklung stehen.

Unsere Stirken

Wir haben ein verantwortungsvolles
Team im Haus, das nicht nur durch Er-
fahrung und fachliche Kompetenz
glinzen kann, sondern eine zutiefst
menschliche Herzlichkeit und Warme

ausstrahlt, in der sich Kinder und Er-
wachsene einfach geborgen und will-
kommen fiihlen.

Als Grundlage ist alles méglich! Flexi-
bilitit und Anpassung an Aufgaben sind
standige Begleiter in unserem Alltag,
denn kein Kind ist gleich.
Gruppeniibergreifendes Arbeiten, um
liickenlose Uberginge zu schaffen.
Durch die enge Zusammenarbeit mit
der Schule kénnte der Ubergang von
uns zur 0. Klasse nicht reibungsloser
verlaufen. Der Wechsel gestaltet sich
fiir Kinder als sehr natiirlich und selbst-
verstdndlich.

Den Kindern wird ein hohes Mafd an
Selbststandigkeit vermittelt.

Gute Zusammenarbeit mit den Eltern.
Gute Zusammenarbeit mit der Deut-
schen Biicherei.

Unsere Hohepunkte

Fasching, Eltern-Arbeitstag, Grofiel-
terntag, Sommerfest, Grillabend, La-
ternelaufen, ,Weihnachtshygge,
Trickfilmwoche.



Deutscher Kindergarten
Hadersleben

(Gegriindet1865)

Rabensvej 2, Hadersleben
deutscherkindergarten@haderslev.dk
Kindergartenleiter: Marco Seefeldt
50 Kinder
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Deutsche Kindergirten in Apenrade
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Jedes Kind bereichert uns

Die deutschen Kindergarten in Apenrade stellen sich vor

Was ist eure pidagogische Grundlage
in den deutschen Kindergérten in der
Kommune Apenrade?

o ,Styrkede leereplaner, worauf das
DKA-Konzept und die Bildungsleitlini-
en bauen

o Alle Kinder bekommen ein pddagogi-
sches Grundpaket ohne Zuzahlung:
Musikalische Friihférderung

e Motorische Angebote in regionaler Zu-
sammenarbeit mit dem Jugendver-
band/Vereinen und Schwimmen

¢ Qualitétssicherung: Jahrliche Ent-
wicklungsgespriche, gute Infostruktur
durch Famly-INTRA

e Qualifizierung und Ausbildung aller
Mitarbeiter in gemeinsamer pddagogi-
scher Ausrichtung wie z. B..:FEX-Exeku-
tive Funktion, ICDP und Fri for mobbe-
ri. Aber auch individuell: zum Beispiel
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auf Sicht eine Leiterausbildung fiir alle
Abteilungsleiter oder zu Themen der
Arbeitssicherheit, Arbeitsklima und
weitere padagogische Themen

Was sind eure Stirken?

o Starkes gut vernetztes Leitungsteam
Personalrotationen generell als Berei-
cherung und zur bestmoglichem Nut-
zen der Ressourcen

e Eine Ressourcen- und Kompetenz-
bank aller Mitarbeiter in aktiver Nut-
zung

e Kinderperspektive: Partizipation wird
grofigeschrieben

e Pddagogische Lernumgebung-Raum-
gestaltung (innen/auflen) fiir die aktuel-
le Gruppe

o Ausfliige zu Fufd und mit Bus/Zug sind
padagogischer Alltag

e Ubergiinge wie zum Beispiel von der
Tagespflege zum Kindergarten, hausin-
tern oder auch zur Schule werden gut
unterstiitzt

e Elternzusammenarbeit: Wir fordern
und férdern viel!

e Kindheit an sich als Wert - jedes Kind
bereichert uns, und wir freuen uns auf
Augenblicke, die das Kind und auch uns
entwickeln und bereichern

Welche Hohepunkte gibt es im Laufe
des Jahres?
Minderheitenkindergarten wird grof3-
geschrieben. Die Gemeinschaft bedeu-
tet viel, zum Beispiel: Laternenfest, Os-
terfest, Arbeitstage, Kindergartentage
mit allen Abteilungen, Kolonie, Knivs-
bergfest, Sommerfeste, Sommerdorf,
Fasching, Weihnachtsabschliisse.



Deutsche Kindergirten
Apenrade

Griindungsjahr: 2008

Skibbroen 4, 6200 Apenrade

Telefon: 7333 000, Mail: dka@dssv.dk
www.kindergarten-apenrade.dk
Gesamtleiterin: Morlyn Frenzel Albert
Stellvertreter: Melanie Krumbdigel

E.u-.

Die sieben Einrichtungen der DKA

Deutscher Kindergarten
Margrethenweg (1963)
Dronning Margethes Vej 5, Apenrade
Telefon: 73 33 00 06

Mail: kigamw@dssv.dk
Abteilungsleiterin: Mette Muurholm,
Stellvertretung: Ina Ritter

25-30 Kinder

Deutscher Waldkindergarten
Feldstedt (1993)

Ngrballe 5, Feldstedt, Apenrade
Telefon: 7333 0004

Mail: kigawald@dssv.dk
Abteilungsleiterin: Lisa Thietje

30 Kinder

Deutscher Kindergarten
Loit Schauby (1960)
Skovby Bygade 37, Apenrade

Telefon: 7333 0002

Mail: kigaloit@dssv.dk

Abteilungsleiter: Jan Breitenkamp Hansen,
Stellvertretung: Ines Manina

45-50 Kinder

Deutscher Kindergarten
Rothenkrug (1972)

Ostergade 49, Rothenkrug

Telefon: 7333 0005

Mail: kigark@dssv.dk

Abteilungsleiter: Jan Breitenkamp Hansen,
Stellvertretung: Louise Andresen

35-40 Kinder

Deutscher Kindergarten
Jiirgensgaard (1955)
Jergensgaard 5, Apenrade
Telefon: 7333 0008

Mail: kigajg@dssv.dk

Abteilungsleiterin: Mette Muurholm,
Stellvertretung: Ina Ritter
20-30 Kinder

Deutscher Kindergarten

Wilsbek (1968)

Vilsbaekvej 22a, Wilsbek, Pattburg
Telefon: 73 33 00 07

Mail: kigawilsbek@dssv.dk
Abteilungsleiterin: Melanie Krumbdigel
30 Kinder

Deutscher Kindergarten
Pattburg (1964)

Kalvehaven 15, Pattburg

Telefon: 73 33 00 03

Mail: kigapb@dssv.dk
Abteilungsleiterin: Melanie Steffensen,
Stellvertreter: Stefan Holtorf

50-55 Kinder
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Deutsche Kindergdrten in Apenrade

Die Kindergarten der

Die Kindergérten der Wir3 haben ih-
ren Standort in Tingleff , Biilderup und
Rapstedt. Mit unserem Vorstand, den lo-
kalen Elternbeirdten und unseren Mitar-
beitern bilden wir eine Gemeinschaft
der Minderheitenkindergérten im l&nd-
lichen Bereich, die sowohl die deutsche
Sprache und Kultur vermittelt als auch
im positiven Austausch mit unserem
»sgnderjysken Umfeld steht.

Wir arbeiten seit einigen Jahren mit
einem kombinierten Konzept, das ein-
mal die Sensitivierung der Relations-
kompetenz der Mitarbeiter im Fokus
hat, und wir legen grofien Wert auf die
Entwicklung der Selbstregulation und
personlichen Widerstandskraft der
Kinder. ,,Ich habe mich im Griff“ist ein
Mantra bei uns - wenn Kinder dieses
lernen, sind die Grundbausteine fiir ein
ordentliches und positives soziales
Miteinander gelegt.

Wir bieten ein altersintegriertes Lern-
milieu (also altersgemischte Gruppen)
mit verschiedenen Spiel- und Entfal-
tungsmoglichkeiten, wo Grof3 und Klein
zusammen sind, einander unterstiitzen
und helfen kénnen.

Unsere Kinder lernen in unseren vie-
len Funktionsrdumen, Spielecken, auf
dem Spielplatz und in der nahen Umge-
bung und Natur.

Uns kennzeichnet besonders ein offe-
nes Miteinander und das Gefiihl, zur Ge-
meinschaft dazuzugehdren. Wir legen
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fhosphare

Wert auf eine herzliche Atmosphére,
und jede Familie, jedes Kind ist bei uns
willkommen - wir wollen etwas mitein-
ander.

Unsere Kleinkinder (null bis zwei Jah-
re) haben feste Bezugspersonen und ih-
ren eigenen iiberschaubaren Bereich,
aber sind an unseren Kindergarten ange-
gliedert, und es wird padagogisch sehr
eng zusammengearbeitet.

Die padagogischen Angebote, wie un-
ser festes Schwimmen und Turnen, die
Naturgruppen, unsere jahrlichen Kolo-
nien, die grofien Laternenumziige, Ern-
tedanktage und Grof3elternbesuchstage
bieten etwas Besonderes fiir unsere Kin-
der und Familien.

Wir stehen mit unseren Eltern immer
in einem engen Dialog und wollen, dass
es den Kindern gut geht, sie sich entwi-
ckeln und lernen. Nach der Kindergar-
tenzeit wartet die Schule - hier haben
wir im Blick, dass jedes Kind auf seine
Weise parat fiir das schulische Lernen
ist.

Was bieten wir besonders an?
Rapstedt: Uberschaubare und familiéire
Kindergruppenund eine starke Veranke-
rung im Ort und der Umgebung
Tingleff: Zwei Gebdude - einen gemein-
samen Spielplatz und die N&he zu vielen
tollen Aktivitdtsmdglichkeiten im Ort
Biilderup: Viel Platz im Kindergarten,
einen grofien, fantastischen Spielplatz
und eine Vollverpflegung.

tellen sich vor

g—

FOTO: KARIN RIGGELSEN

Die Kindergirten
der Wir3

Deutscher Kindergarten
Tingleff (1953)
Grgnnevej 46-48, Tingleff
Telefon : 74644538
kindergartentingleff.dk

55 Kinder

Deutscher Kindergarten
Biilderup (1964)

Gl. Sottrupvej 2, Biilderup-Bau
Telefon: 74762370
kindergartenbuelderup.dk

45 Kinder

Deutscher Kindergarten

Rapstedt (1965)

Ravsted Hovedgade 44 A, Bllderup-Bau
Telefon: 74647210
kigarapstedt@dssv.dk

40 Kinder

Gesamtleiterin:
Kerstin J. Hinrichsen
Mail: iebt@dssv.dk



Deutscher Jugendverband fiir Nordschleswig

Zweil Knivsbergfeste
werden auf einmal geplant

Der Deutsche Jugendverband fuir Nordschleswig und die Verbande der Minderheit
sind in ihrer Planung weiter als in den Vorjahren — trotz vieler Veranderungen

VON GWYN NISSEN

och sind es gut zwei Monate hin
| \ | bis zum diesjdhrigen Knivs-

bergfest, doch das Sommerfest
der deutschen Minderheit in Nord-
schleswig steht bereits. Der 22. Juni
kann kommen. ,Wir sind in diesem Jahr
weiter als in den Jahren zuvor, weil wir
in den vergangenen Jahren am Konzept
geschraubt haben und im Grofien und
Ganzen nun dort sind, wo wir gerne sein
wollen“, sagt Lasse Tastensen, Vereins-
konsulent des Deutschen Jugendver-
bandes fiir Nordschleswig, Hauptveran-
stalter des Knivsbergfestes, das seit ei-
nigen Jahren von allen Verbanden der
Minderheit getragen wird.

Dennoch wird es auch in diesem Jahr
Anderungen und Erneuerungen geben.
Eine der grof3ten Herausforderungen
der vergangenen Jahre ist, dass das
Knivsbergfest immer grofer wird. 2018
waren geschitzt 4.000 Besucherauf dem
Berg. ,,Was sehr positiv ist, uns aber im-
mer wieder vor neue Aufgaben stellt,um
Platz fiir alle Aktivititen zu finden®, er-
klart Lasse Téstensen.

Somiissen einige Aktivititen vom un-
teren Sportplatz auf die Spielwiese ge-
geniiber der Mulde verlegt werden. Dort
entsteht in diesem Jahr ein Abenteuer-
land - unter anderem mit einer 15 Meter
hohen Kletterwand. Auf dem oberen
Sportplatz ist der Spielplatz erweitert
worden. Dort soll beim Knivsbergfest
2019 ein Kindergartenland entstehen.

Die Zelte der verschiedenen Verbén-
de werden dafiir in eine Verbandsallee
verlegt, die am oberen Sportplatz ent-
langfiihrt. Auch die Open-Air-Biihne
zieht auf den unteren Sportplatz um.

Das alles ist aber ein positives Zei-
chen. Vor vier Jahren, als das Knivsberg-
fest seine grofle Krise {iberwinden
musste, wurden die Aktivititen gesam-
melt und das Fest bewusst eingeengt.
Nun aber wachsen die Teilnehmerzah-

len und auch die Anzahl der Aktivititen.

Daherwird wieder der gesamte Berg ein-
bezogen.

Kaffeetafel zieht um

Umziehen muss auch die Kaffeetafel, da
das Langbehn-Haus umgebaut wird. Die
beliebten Torten und Kuchen gibt es da-
her ausnahmsweise im Michael-Jebsen-
Haus. Auflerdem gibt es auch einen neu-
en Termin fiir die Gedenkstunde in der
Gedenkstitte — diese zieht vom Nach-
mittag auf den Vormittag um.

Ansonsten halten die Veranstalter an
richtig vielen Traditionen und Aktivitd-
ten der vergangenen Jahre fest: Fufiball,
Handball, Faustball und Beachvolleyball
sind angesagt neben den vielen kreati-
venund sportlichen Aktivititen auf dem
Berg.

Highlights des Tages sind dariiber
hinaus das Faustball-Lénderspiel zwi-
schen Belgien und Dédnemark (Team
Nordschleswig £ Mannschaft), ein
Abendfest mit Grillbiifett und Live-Mu-
sik sowie das Muldenprogramm mit der

Festrede von Thomas Andresen, Biirger-
meister der Kommune Apenrade und
Vorsitzender des 2020-Komitees. Ubri-
gens steht nicht nur das Knivsbergfest
fiir 2019, sondern auch fiir 2020 ist
schon vieles vorgeplant. Dann ndmlich
werden 100 Jahre deutsche Minderheit
in Nordschleswig gefeiert.

»,2Der Rahmen fiir 2020 steht — wir
werden die vielen Aktivitdten aus die-
sem Jahr weiterfiihren, aber wir wollen
eben auch etwas obendrauf packen, er-
klart Lasse Téstensen.

In der Mulde soll den ganzen Tag ein
2020-Programm prisentiert werden, es
wird einen Empfang geben, und esistdie
grofdte After-Knivsberg-Party geplant,
die esjemals gab. ,,2019 ist fiir uns so et-
was wie eine Generalprobe fiir 2020, so
der Vereinskonsulent.

Bis dahin hofft er auch, dass das Park-
Problem geldst sein wird. Denn auch in
diesem Jahr gibt es nicht genug Plétze di-
rekt am Berg. Dafiir féhrt ein intensiver
Shuttlesservice mit einem grofieren Bus
zwischen Gjenner und dem Knivsberg.
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Neubau: Kindergarten Broacker
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Neuer Kindergarten
schreitet voran

Es war eine lange Leidensgeschichte, aber bald wird alles
gut sein: Der Bau des neuen deutschen Kindergartens in
Broacker schreitet wieder planméfig voran, nachdem der
Bau zwischenzeitlich aus planungstechnischen Griinden
gestoppt wurde. Der neue Kindergarten an der Vesterbak-
ke soll nun am 29. April in Betrieb genommen werden.
Konzipiert ist der Kindergarten fiir 50 Kinder, davon 15
Krippenkinder. Die offizielle Einweihungsfeier ist fiir den
14. Juni geplant.

- -

Finanziert
mit Mitteln aus der
Bundesrepublik Deutschland




Kindergarten

in neuem Glanz

Helle, lichtdurchflutete Raume und viel Platz zum Spielen und
Toben. Das Warten hat sich gelohnt, der Umbau des Deutschen
Kindergartens Jiirgensgaard in Apenrade war ein voller Erfolg.
Neben einer grofien, freundlichen Kiiche sind in der oberen Etage
zwei Gruppenrdume, in denen gespielt oder gemalt werden kann,
eingerichtet worden. Fiir Gemiitlichkeit sorgt ein kleines Sofa in
dem grofieren der beiden liebevoll eingerichteten Rdume. Neu
hinzugekommen sind ebenfalls ein Kletter- und ein Toberaum,
die von den Kindern sehr gut angenommen werden. Sicherheit
steht hier natiirlich an erster Stelle, und so diirfen der Tobe- und
der Kletterraum nur von einer begrenzten Anzahl Kinder gleich-
zeitig genutzt werden.

Umbau: Kindergarten Jiirgensgaard
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Mein Lieblingsort in Nordschleswig

JEin Erlebnis fiuir alle Sinne*

Karin Warm kann auf Rom wunderbar entspannen und den Alltag hinter sich lassen

VON MARLIES WIEDENHAUPT

as ist das totale Erlebnis fiir die Sinne.“ So be-

schreibt Karin Warm den Aufenthalt auf der Insel

Ro6m, die sie ohne zu zégern zu ihrem Lieblingsort
in Nordschleswig erkldrt. Und was verleiht dem Platz die-
sen Titel? , Das Licht, das ein bisschen an Skagen erinnert,
der Himmel, der Strand. Das Salzwasser, das man riechen und
beim Schwimmen fiihlen kann - und das nach dem Baden sogar
das Haarspray ersetzt, denn die Frisur sitzt anschlieflend im-
mer“, lacht die 55-Jghrige. ,,Dazu kommt noch der Duft von
Fichten und Heidekraut. Und weil alle Sinne im Spiel sind, kann
ich auf Rém richtig gut entspannen. Ich liebe es, iiber den Deich
zu kommen und die Weite zu erleben — denn da fangt die Ent-
spannung schon an.“

Weiter geht die Erholung in
einem Sommerhaus ,auf der
Wattenmeerseite“, das sie und
ihre Schwester von den Eltern
geerbt haben, die das Haus von
allen Familienmitgliedern aber
weiterhin am meisten nutzen.
»Es ist ein kleines altes Holz-
haus - ohne Swimmingpool
und Geschirrspiiler, erzghlt
die Abteilungsleiterin der
Deutschen Nachschule Ting-
leff, ,,als ich
Kklein war, ha-
ben wir jedes
Wochenende
dort ver-
bracht.“

Zum ROm-
Aufenthalt
gehort au-
3erdem, ent-

T ——
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spannt auf der Terrasse zu sitzen oder spazieren
zu gehen. Und: ,,Gut essen in einem der tollen
Fischrestaurants oder etwas einkaufen, das
man gern zum Abendbrot isst®, erzdhlt die
gebiirtige Tonderanerin, die in Lyngby Dip-
lom-Ingenieurin studiert hat, bevor sie ,,indie
Schulwelt reingerutscht“ist. Seit 2006 arbeitet
sie an der Deutschen Nachschule Tingleff.

Die Zeit auf R6m verbringt sie meist zusammen mit
ihrem Mann. ,,Ich war aber auch schon ein paar Tage mit mei-
ner Tochter da - und manchmal ist dort richtig volles Haus.“

Inwelcher Begleitung auch immer der Rom-Aufenthalt aus-
fallt, auf eines kann sich Karin Warm stets verlassen: , Der All-
tag bleibt hinter mir, sobald ich tiber den Damm komme.“




Biichereileben

Welche Biicher
braucht die Buicherei1?

Die Buchmesse in Leipzig gibt die Antworten. Mitarbeiter der deutschen Zentralblcherei
fur Nordschleswig haben auf der Buchmesse herumgestobert

VON CLAUDIA KNAUER, BUCHEREIDIREKTORIN

mit Platzangst. Voll ist es dort. Da gleichzeitig die

Manga-Convention stattfindet, trifft man auf
Schneewittchen, weibliche Ghostbuster, Spiderman und
Harry Potter. Aber man findet auch viele Biicher, die man nie
gesucht hat.

In den flinf Messehallen stellen sich sogar Kleinstverlage
dem Publikum und hoffen, den Geschmack zu treffen. Die
deutsche Zentralbiicherei fiir Nordschleswig hat sich auch
umgesehen und einen wunderbaren Fund gemacht:

D ie Buchmesse in Leipzig ist kein Ort fiir Menschen

»Tiere im Rausch“ von
Frank Schroeder mit Illustra-
tionen von Severin Klisch, er-
schienen im Treibgut Verlag.
So ganz jugendfrei sind die
Zeilen zu Igel, Wolf, Zitro-
nenfalter, Specht und Uhu
und vielen anderen Tieren
nicht. Daslegt schon der Titel
nahe. Aber sie sind herrlich
unsinnig, frivol, frech und gut
geeignet, eine lustige Abend-
runde aufzupeppen, wie der
Autor im Vertrauen erzihlte.
Einfach Gedichte durchnummerieren, jeder nennt eine Zahl
und dann wird vorgelesen. Lyrik kann so lustig sein.

R
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Sehr viel ernster geht es zu bei ,,Babylon Berlin“. Die Serie,
die gerade mit grofiem Erfolg im deutschen Fernsehen lief, ist
in der Biicherei auf DVD zu er-
halten. Die Biicher, die die
Grundlage bilden, iibrigens
auch. Es handelt sich um die
Kriminalromane von Volker
Kutscher, der seinen Kommis-
sar Gereon Rath im Berlin Ende
der 20er Jahre ermitteln lasst.
Erst lesen, dann sehen. Erst se-
hen, dann lesen. Beides geht
und ist empfehlenswert. Neben
der Spannung bekommt man
noch eine gute Portion histori-
sches Wissen mit oder frischt es
auf,umnoch einmal ganz genau
zu erkennen, warum dem rech-

STAFFELT

ten Mobund dem rechten Gedankengut keine Handbreit Boden
gegeben werden darf.

Wenn man liest, dass Lars Kepler das Buch geschrieben
hat, das zu den sensationell erfolgreichen Schwedenkrimis
gehort, hat man eine klare
Vorstellung von einem Autor.
Tatséchlich aber ist Lars Kep-
ler kein Mann, sondern ein
Ehepaar. Alexandra Coelho
Ahndoril und Alexander Ahn-
doril haben Kommissar Joona
Linna in mittlerweile sieben
Kriminalromanen Leben ein-
gehaucht und durch ihren un-
nachahmlichen Schreibstil
und den Spannungsaufbau da-
fiir gesorgt, dass sie in zahlrei-
chen Sprachen iibersetzt und
verfilmt wurden und dartiber
hinaus vielen Lesern schlaflo-
se Néchte beschert haben. Das jiingste Werk ,,Lazarus‘ ist
unabhingig von den sechs Vorgéngern zu lesen. Fiir die
Ubersetzung stehen Thorsten Alms und Susanne Dahmann.
In der Biicherei gibt es aber nicht nur schoéne Literatur, son-
dern auch Sachbiicher, die das Leben ein klein wenig besser
machen kénnen - oder zumindest sauberer.

Ursula Kopps ,Saubere Luft mit Zimmerpflanzen“ ge-
hort dazu. Blumen spenden Sauerstoff und sorgen fiir eine
verniinftige Luftbefeuchtung. Aber welche ist die richtige,
wie pflege ich sie, wo soll sie stehen? Es gibt die Menschen,

die mit dem griinen Daumen geboren werden und irgendwie
immer wissen, wie und wie 7
oft man gief3en muss, und gj{

i

Vet Kapp

AUBERE LUFT

dann gibt es die Menschen
wie mich, die selbst die ro-
buste Griinlilie zu Tode
pflegen. Das iibersichtliche
Buch, das alles Wissenswer-
te aufeiner Seite pro Pflanze
versammelt, ist fiir alle, die
ihre Umgebung ein bisschen
bunter und gesiinder gestal-
ten wollen, ein richtig guter

¥
&

Tipp
Alle Medien sind in den “
deutschen Biichereien erhiltlich.
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Angebote des BDN

Die deutsche Minderheit:
Was steckt da alles drin?

Kredithilfe, Schulen, Zeitung — der Bund Deutscher Nordschleswiger hat viel zu bieten

Bund Deutscher Nordschleswiger

Der BDN ist die Dachorganisation der deutschen Minderheit in
Dinemark. Administrativer Sitz des BDN ist das Haus Nord-
schleswig in der Vestergade in Apenrade/Aabenraa. Dort wird
auch die kulturelle Arbeit der deutschen Minderheit in Nord-
schleswig organisiert.

Zum Kulturangebot des BDN gehdren der Chor der Nordschles-
wigschen Musikvereinigung, Kinderchore, Theater- und Laien-
spielgruppen, Kunstangebote, u. a. Musikveranstaltungen des
Folk-Baltica-Festivals sowie des Schleswig-Holstein Musik Fes-
tivals.

Zum BDN gehdrt auch das Sekretariat der deutschen Minderheit
in Kopenhagen, das enge Verbindungen zum dénischen Folke-
ting hegt.

BUND DEUTSCHER NORDSCHLESWIGER

www.bdn.dk
www.nordschleswig.dk
www.musikvereinigung.dk

Deutsche Selbsthilfe

Die Deutsche Selbsthilfe und der Wohnungsbauférderungs-

fonds unterstiitzen Angehorige der deutschen Volksgruppe in

Nordschleswig mit kurzfristigen Darlehen sowie mit Krediten

fiir den Bauund den Erwerb von "R

Eigenheimen und Eigentums-

wohnungen in Nordschleswig.

Néhere Einzelheiten tiber Kon- [ \

mgzr;.dk/selbsthilfe e
Nordschleswig

Schleswigsche Partei

Die Schleswigsche Partei ist die politische Vertretung der deut-

schen Minderheit in Nordschleswig. Die SPist in allen vier Kom-

munen Nordschleswigs durch Politiker im

% Stadtrat/Kommunalrat vertreten. Die

A SP hat ihre eigene Jugendabteilung,
die jungen SPitzen.
www.schleswigsche-partei.dk
www.slesvigsk-parti.dk

www.jungespitzen.dk
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Deutsche Biichereien

Der Verband Deutscher Biichereien
in Nordschleswig betreibt die Zent-
ralbiicherei in Apenrade (Vesterga-
de) sowie Filialenin Sonderburg, Ha-
dersleben, Tondern und Tingleff.
Neben der physischen Ausleihe in
den Biichereien hat die Biicherei der
Minderheit auch ein grof3es digitales
Angebot (Onleihe). Dariiber hinaus
werden durch die Artothek Originalgrafiken, Gemailde und an-
dere Kunstwerke ausgeliehen.

Fiir die Schulen stellt die Zentralbiicherei in Zusammenarbeit
mitdem Deutschen Schul-und Sprachverein aufierdem eine Me-
dienbank zur Verfiigung.

Dariiber hinaus verfiigt die Biicherei iiber zwei Biicherbusse, die
ganz Nordschleswig mit Biichern versorgt.

Die Offnungszeiten der Filialen gehen aus der Webseite der Bii-
cherei hervor. Wer sich jedoch registrieren ldsst, kann auch au-
Berhalb der normalen Offnungszeiten in die Biichereien.
www.buecherei.dk

)

Der Nordschleswiger

GIE GEUTSCHE TAGESZEITURNG IH CAMEMARR

Der Nordschleswiger

Der Nordschleswiger ist die deutsche Tageszeitung in Ddnemark
mit Hauptsitz in Apenrade sowie Lokalredaktionen in Sonder-
burg, Tondern, Hadersleben und Tingleff.

Der Nordschleswiger hat dariiber hinaus eine Reihe digitaler An-
gebote:

Drei tigliche Radio-Nachrichtenblécke beim Privatsender Skala
FM

Nordschleswiger-Apps fiir Android und iOS

Lehrmaterial fiir den Deutschunterricht in den Schulen (Mittel-
stufe und Oberstufe): www.grenzgenial.dk

Aktuelle Berichterstattung und E-Paper:
www.nordschleswiger.dk

Sozialdienst Nordschleswig
Der Sozialdienst Nordschleswig
wird von drei Séulen getragen:

15 Ortsvereine in Nordschleswig mit
tiber 4.500 Mitgliedern




Familienberatung mit sieben Familienberaterinnen, die in ganz
Nordschleswigbei dlteren Mitbiirgern und Familien zum Einsatz
kommen.

Das Haus Quickborn in Kollund an der Flensburger Forde wird
fiir eigene Veranstaltungen genutzt, kann aber auch privat ge-
mietet werden (fiir Kurse, Konferenzen, Wochenendseminare,
Familien-/Netzwerktreffen, Klassenfahrten, Urlaub und Erho-
lung usw.)

www.sozialdienst.dk

Deutsche Kindergarten

Der Deutsche Schul-und Sprachverein fiir Nordschleswig ist die
Zentralorganisation fiir die deutschen Kindergérten in Nord-
schleswig. Derzeit gibt es 21 deutsche Kindergérten in Nord-
schleswig. Mehrere Kindergérten bieten auch Kleinkindgruppen
an (vuggestue).

www.dssv.dk
Deutscher Schul- und Sprachverein
fiir Nordschleswig
Deutsche
Schulen

Der Deutsche Schul- und Sprachverein fiir Nordschleswig ist die
Zentralorganisation fiir die deutschen Schulen in Nordschles-
wig. Derzeit gibt es 14 deutsche Schulen in Nordschleswig sowie
ein deutsches Gymnasium in Apenrade.

www.dssv.dk

Deutsches Gymnasium

Das Deutsche Gymnasium fiir Nord-
schleswig (11.-13. Klasse) in Apenra-
de gehort zu den erfolgreichsten
Gymnasien Dédnemarks. Etwa 180
Schiiler besuchen jedes Jahr das DGN
und schliefien sowohl mit einem déni-
schen Studentereksamen als auch mit einem
deutschen Abitur ab.

www.deutschesgym.dk

Deutsche Nachschule

Zur dinischen Schullandschaft gehd-

. ren auch die ,efterskoler. Die deut-
sche Minderheit in Nordschleswig hat
ebenfalls ein solches Angebot: An der

Deutschen Nachschule Tingleff ma-

chen Schiiler aus Ddnemark und
Deutschland ihren Schulabschluss (9.

und 10. Klasse)
www.nachschule.dk

[ ]

Jugendverband

Der Deutsche Jugendverband fiir Nordschleswig organisiert und
unterstiitzt den Sportbetrieb der deutschen Vereine in Nord-
schleswig. Der Jugendverband stellt unter anderem Sportlehrer
zur Verfligung und organisiert Auswahlmannschaften unter dem

DEUTSCHER JUGENDVERBAND
FUR NORDSCHLESWIG

2=
Namen Team Nordschleswig - £ Mannschaft (Fuf3ball, Hand-
ball, Faustball).
Der Jugendverband betreibt ebenfalls die Bildungsstétte Knivs-
berg wo sich u. a. Jugendgruppen, Schulen, Kindergérten und
Sportler treffen. Die Einrichtung kann auch privat gemietet
werden

www.jugendverband.dk
www.knivsberg.dk

Ruderverband
Der Nordschles-
wigsche Ruderver-
band ist der Zusam-
menschluss von sechs Ruderver-
einenin Nordschleswig. Der Ruderver-
band hat einen eigenen Ruderlehrer, der in
den Vereinen (Breitensport und Leistungssport)
| zum Einsatz kommt. Die Vereine verfiigen iiber eigene
\ Boote und Rdumlichkeiten im Landesteil.
www.nrv.dk

Die Kirche

Die Nordschleswigsche ﬁ“
Gemeinde der Nordel-

bischen Kirche hat fiinf §'
Pfarrbezirke in Nord- =]
schleswig. Die Kirche [E

der Minderheit hat kei-
%‘;’%

ne eigenen Kirchen,
%ﬂm izt

(T Nop,

-
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sondern teilt sich die
Kirchen mit den déni-
schen Gemeinden.
www.kirche.dk

Die Geschichte

Die deutsche Minder-

heit in Nordschleswig betreibt zwei Museen in Sonderburg am
Rgnhaveplads: das Deutsche Museum und das Schulmuseum.
Dariiber hinaus verfiigt die Minderheit {iber eine Historische
Forschungsstelle mit Sitz im Haus Nordschleswig, und Ge-
schichtsinteressierte treffen sich auflerdeminder
Heimatkundlichen Arbeitsgemeinschaft.
www.deutsches-museum.dk
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Aktuelles — Termine in der Minderheit

Der Klndergartentag ist eine neue, schone Tradltlon in der deutschen Minderheit in Nordschlesmg 2018 war d|e Aktion sogar so erfolg—

reich, dass gleich zwei Tage fiir die Kmdergarten angesetzt werden mussten. Das ist auch in diesem Jahr der Fall.

FREITAG 26. APRIL

Bands of Nordschleswig
Musiktalente aus Nordschle-
sig stellen sich vor. Musik von
unter anderen Jan-Ole Bra-
kow, der DGN-Band DanGer
und Jennifer Johansen.
Eintritt frei

Deutsche Zentralbiicherei,
Apenrade, 19 Uhr

DIENSTAG 30. APRIL
Schultreffen

Vertreter- und Hauptvertre-
tertagung des Deutschen
Schul- und Sprachvereins —
zweigleisiger Verlauf mit Be-
richten fiir die Kindergirten
sowie fiir Schulen/Gymnasi-
um.

Inder Aula des Deutschen Gym-
nasiums fiir Nordschleswig,
Apenrade, ab 18 Uhr

MITTWOCH 1. MAI
Jugendverband
Generalversammlung des
Deutschen Jugendverbandes
fiir Nordschleswig.
Knivsberg, 18.30 Uhr

MONTAG 6. MAI
Hauptvorstand
Offene Hauptvorstandsit-
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zung des Bundes Deutscher
Nordschleswiger.
ARV, Apenrade, 19 Uhr

MITTWOCH 8. MAI

Mit dem Fahrrad nach Paris
Das Team Rynkeby aus der
Minderheit - Uwe Jessen,
Lasse Téstensen und Mette
Olesen - erzihlen von ihren
Touren bzw. ihrer Vorberei-
tung flir die Radtour nach Pa-
ris.

Eintritt: Der Hut geht rum
fiirs Spendensammeln

Haus Nordschleswig,
Apenrade, 19 Uhr

Brahms am Gym

Der Buxtehude Kammerchor
unter der Leitung von Susan-
ne Heigold singt Werke von
Johannes Brahms. Dabei wer-
den sie von Hanne Hokkerup
am Fliigel begleitet, der Te-
nor Matthias Spielvogel singt
die Solopartien.

Die Veranstaltung findet in
Zusammenarbeit mit den
Schiilern des Deutschen
Gymnasiums fiir Nordschles-
wig statt.

Eintritt: 100 Kr., Schiiler und
Studenten frei

DGN, Svinget,
Apenrade, 19.30 Uhr

DONNERSTAG 9. MAI
Jahrestreffen

Der Sozialdienst Nordschles-
wig trifft sich zur jéhrlichen
Jahreshauptversammlung.
Deutsche Schule

Tingleff, 19 Uhr

DIENSTAG 21. MAI
Schulkonzert

FolkBaltica 14dt gemeinsam
mit dem BDN und SSF zum
Schulkonzert mit Keike Falt-
ings & Fiolministeriet ein.
Fiir Kinder der 1.-3. Klasse.
Keike Faltings kennen Klein
und Grofd bereits. Schon 2015
wurde mit Keike und ihrer
Band Kaliiiin beim Schulkon-
zert zusammen gesungen
und gelacht. Bei der FolkBal-
tica 2016 stand sie aufderdem
als Hauskiinstlerin im Mittel-
punkt.

Zusammen mit dem Strei-
chertrio Fiolministeriet
(Geigenministerium) wird
sie die Kleinen zum Tanzen
bringen. Fiolministeriet ver-
bindet traditionelle Musik
aus Dianemark mit klassi-

FOTO: KARIN RIGGELSEN

schen Kliangen. Beim Schul-
konzert bringen sie den Kin-
dernbeide Traditionen nédher
Senderjyllandshalle, Apenrade,
9.30 Uhr

Panoramatour

Der Sozialdienst geht mitden
Mitgliedern auf Panorama-
tour. Im Behindertenbus geht
esunter anderem an der alten
deutsch-dédnischen Grenze
von vor 1920 entlang. Essen
gibt es im ,,Gamle Graense-
kro“in Christiansfeld. Die
Teilnehmer werden in Gra-
venstein, Tingleff, Liigum-
kloster, Apenrade und Ha-
dersleben aufgesammelt.
Tagesfahrt — Anmeldungen an
die Geschdftsstelle des Sozial-
dienstes (7462 1859) oder bei
einer Familienberaterin.

21. UND 22. MAI
Kindergartentag 2019

Der Bund Deutscher Nord-
schleswiger, der Deutsche
Schul- und Sprachverein fiir
Nordschleswig und die Bil-
dungsstétte Knivsberg laden
ein zum gemeinsamen Kin-
dergartentag auf dem Knivs-
berg mit Kunst, Kultur und



Bewegung rund um das Kin-
derbuch , Leila Schwein
schreit Nein“.

Dieser Tag ist eine Begeg-
nung der deutschen Kinder-
gdrten in Nordschleswig und
stirkt das Wir-Gefiihl. Ein
unvergessliches Erlebnis fiir
Kinder und das padagogische
Personal.

Knivsberg, an beiden Tagen von
9.30 bis 15 Uhr

DONNERSTAG 23. MAI

Lesch singt

Sarah Lesch ist eine der gro-
len Songschreiberinnen der
neuen deutschen Liederma-
cherszene mit mittlerweile
drei Alben und unzghligen
Konzerten in der Vita (aktu-
elles Album: ,,Da drauflen®).
Ihre lyrischen und feinsinni-
gen Texte behandeln das
Grofde im Kleinen, beobach-
ten den Alltag und die Welt
aus einer Perspektive, die im-
mer nah am Geschehen ist
und moralische Schliisse
dem Horer {iberldsst.

Sie nimmt kein Blatt vor den
Mundundlegtihren Fingerin
die Wunden unserer heuti-
gen Zeit. Thre Lieder, in de-
nen es auch schon mal um
Minner namens Johnny geht,
erinnern zuweilen an
Brecht/Weill.

Karten gibt es iiber
www.folkbaltica.de

Haus Novdschleswig,
Apenrade, 20 Uhr

100 Jahre Minderheit

Neue Gespréachsrunde des
Sozialdienstes: ,,Als die Ehe-
miénner und Véter in den
Krieg zogen.“ Personliche Er-
innerungen aus nordschles-
wigschen Familien.

Haus Quickborn, 14.30 Uhr

SONNABEND 25. MAI

Sara Wasmund liest

Bei Kaffee und Brotchen liest
die Redakteurin Sara Was-
mund aus dem aktuellen
Sonnabend-,,Nordschleswi-
ger“ vor, wirft einen Blick
hinter die journalistischen
Kulissen des ,,Nordschleswi-
gers“, erldutert den Hinter-
grund von Geschichten und

diskutiert dariiber mit den
Gésten. Auch ihre bekannte
Kolumne ,,Saras Fingerspit-
zengefiihl“ hat sie dabei. Bei
Interesse kann diese Lese-
Gesprichs-Runde eine feste
Einrichtung werden.
Deutsche Zentralbiicherei,
Apenrade, 11 Uhr

DIENSTAG 28. MAI
BDN-Versammlung

Die Delegiertenversamm-
lung des Bundes Deutscher
Nordschleswiger findet tra-
ditionell in Tingleff statt.
Deutsche Nachschule,
Tingleff, 19.30 Uhr

DIENSTAG 4. JUNI
Brandt-Lesung

Jan Brandt liest aus seinem
jlingsten Werk ,,Eine Woh-

nung in der Stadt/Ein Haus
auf dem Land“. Eine Veran-
staltung der Literatur AG im
Kulturausschuss des Bundes
Deutscher Nordschleswiger.
Deutsche Zentralbiicherei,
Apenrade, 19 Uhr

SONNABEND 8. JUNI
Wiener Café
Café-Veranstaltung des Sozi-
aldienstes.

Haus Quickborn, 14.30 Uhr

SONNTAG 16. JUNI
Skatturnier
Deutsch-dénisches Skattur-
nier des Bundes Deutscher
Nordschleswiger in Zusam-
menarbeit mit den Flotten
Asen aus Niebiill und den
Skatfiichsen aus Leck. Es
werden drei Serien 248 Spiele

R

gespielt nach den ISKO-Re-
geln. Das Startgeld betrigt 50
Euro inklusive Essen — der
Hauptpreis ist bei 100 Teil-
nehmern 1.000 Euro.
Anmeldung fiir das Turnier
erforderlich bis spitestens
12. Juni (die Teilnehmerzahl
ist begrenzt): Bund Deut-
scher Nordschleswiger (Uffe
Iwersen - Telefon 7362 9108
oder iwersen@bdn.dk
Schweizerhalle,

Tondern, 10-18 Uhr

VORMERKEN

Sonnabend 22. Juni: Knivs-
bergfest — das Sommerfest
der deutschen Minderheit.

Sonntag 23. Juni: Sankt-
Hans-Feier des Sozialdiens-
tes im Haus Quickborn.

Unser Tipp: Das Musikfestlval FolkBaltica fmé:lt im Mai im deuféch—danishen Grenzland statt. Einer der
Hohepunkte istam 23. Mai das Konzert von Sarah Lesch im Haus Nordschleswig. In Gravenstein, Norburg,

Ligumkloster und Sonderburg finden weitere Festivalkonzerte zwischen dem 18. und 26. Mai statt.
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GEWINNSPIEL

© Universe.dk

Wir verlosen ein

Familienticket’

fiir den Universe Erlebnispark

Um an der Verlosung teilzunehmen, beantwortet einfach folgende Frage:

Welche Attraktion gibt es 2019 neu im Erlebnispark?
1) Schach
2) VR Coaster

Schickt eure Antwort bis zum 24. April mit Name, Anschrift, E-Mail und Telefonnummer
unter dem Stichwort ,Gewinnspiel - Universe Erlebnispark” an:

Der Nordschleswiger, Skibbroen 4, 6200 Aabenraa

oder gewinnspiel@nordschleswiger.dk

*Das Familienticket enthélt 1x5 Eintrittskarten. Teilnahmebedingungen unter www.nordschleswiger.dk/gewinnspiel

Der Nordschleswiger

DIE DEUTSCHE TAGESZEITUNG IN DANEMARK

nordschleswiger.dk





